АННОТАЦИЯ
к программе профессионального воспитания 

ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум 
торговли и сервиса»
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» воспитание - деятельность, направленная на развитие личности,создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Система воспитания в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» ориентирована на создание условий для самореализации, самосовершенствования и самоактуализацию личности будущего профессионала, осознанное отношение к профессиональным ценностям и установкам.

Программа профессионального воспитания в ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» состоит из 4 основных разделов и включает в себя проекты по 7 направлениям. В содержании программы отражены требования ФГОС СПО в части формирования общих компетенций.

Раздел 1 включает в себя текущую характеристику ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса». В данном разделе представлены:

-краткий обзор образовательной деятельности, кадрового потенциала, нормативно-правовых документов ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»;
-роль ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» в регионе и муниципалитете;
-основные внутренние ограничения, проблемы, внешние вызовы, стоящие перед ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»;
-краткая характеристика конкурентных преимуществ ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса» в реализации системы воспитания и социализации обучающихся.
Раздел 2 включает описание концепции системы воспитания и социализации, в которой определены миссия, цель и задачи

Раздел 3 определяет ключевые показатели эффективности, направленные на достижение цели и дают возможность оценить полноту, мобильность, устойчивость, а также качество воспитательной среды в техникуме. В данном разделе определены партнеры в реализации системы воспитания и социализации, а также основные направления и принципы взаимодействия.
В программе воспитания определены критерии и показатели развития системы воспитания обучающихся в техникуме.
Раздел 4 включает ключевые направления профессионального воспитания и проекты ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса». В данном разделе представлено описание основных направлений профессионального воспитания.
В рамках каждого из направлений определены цели и разработаны проекты воспитания с использованием различных организационных форматов.

1.Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания;
2.Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального воспитания;
3.Спортивное и здоровьесберегающее направление профессионального воспитания;
4. Экологическое направление профессионального воспитания;
5. Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании;
6.Культурно-творческое направление профессионального воспитания;
7.Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство) направление профессиональной деятельности.
Проекты по направлениям воспитания имеют следующую структуру:
1.Паспорт проекта, в котором представлены: 

-наименование проекта;
-руководитель и команда проекта;
-основания для инициации проекта (предпосылки реализации проекта);
-целевая аудитория проекта;
-заинтересованные стороны, их характеристики;
-цель проекта;
-задачи проекта;
-результат (результаты) проекта;
-критерии и показатели проекта;
-период реализации проекта;
-риски реализации проекта;
-бюджет проекта.
2.Коммуникационная модель проекта (процессы коммуникации и передачи информации)
3.Укрупненный план-график проекта (наименование, длительность, начало и окончание, распределение мероприятий поквартально)
4.Календарный план-график проекта (наименование мероприятие, длительность, начало и окончание,результат (вид документа, подтверждающий достижение результата), ответственный исполнитель
5.Матрица распределения ответственности 

6.Организационная структура проекта
Перечень проектов представлен в таблице 1.
Таблица 1
	Наименование

направления
	Перечень 

общих компетенций
	Наименование

проектов

	Гражданско-патриотическое воспитание
	 ОК06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
	Патриотическое молодежное объединение 

«Патриоты «КУТТС»

	Культурно-творческое
	ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	Хореографическая творческая студия «Звезда студента»

	Профессионально-ориентирующее

(развитие карьеры)
	ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК.02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Нетворкинг-центр «Network profession center»

	Спортивное и здоровьесберегающее воспитание
	 ОК.08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности
	Студенческое физкультурное объединение  “Здоровый профессионал»

	Студенческое самоуправление
	ОК.04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Студенческий клуб 

«Время первых»

	Бизнес-ориентирующее (молодежное предпринимательство)
	ОК.11. Планировать предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере.
	Школа предпринимателя “Креативный ПРОФИ”

	Экологическое воспитание
	ОК.07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Экологический кружок «Юный эколог»




Разработанные проекты являются приложением к программе профессионального воспитания. В программе профессионального воспитания определена терминология в области воспитания обучающихся, а также источники, использованные при разработке программы и проектов.
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