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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования
Основная профессиональная образовательная программа среднего профессиональ

ного образования подготовки специалистов среднего звена разработана на основе феде

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального об

разования (ФГОС СПО) по специальности 43.02.14 «Гостиничное дело», утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2016 г. 

№ 44974.

ОПОП по специальности 43.02.14 «Гостиничное дело» содержит комплекс основ

ных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организа

ционно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов.

Образовательная программа, реализуется на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований федерального государ

ственного образовательного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО) и 

ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и примерной основной образовательной 

программы.

Основная профессиональная образовательная программа 43.02.14 Гостиничное де
ло разработана

на основании:

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий

ской Федерации» (в действующей редакции);

-  Закон Свердловской области от 15 июля 2013 г. № 78-03 «Об образовании в 
Свердловской области»;

-  Федерального государственного образовательного стандарта среднего про

фессионального образования по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, утвержденно

го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 
2016 г. №44974.

Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении По

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в действующей редакции);
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Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федера

ции, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» (в действующей редакции);

-  Приказа Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении По

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;

-  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 

октября 2013 г. N 1186 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о 

среднем профессиональном образовании и их дубликатов» (в действующей редакции);

-  Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении феде

рального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (в 

действующей редакции);

-  Приказа Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. N 1309 

«Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»;

-  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра

зовательным программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «Ка- 

менск-Уральский техникум торговли и сервиса»;

-  Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ГАПОУ СО «Каменск- 

Уральский техникум торговли и сервиса»;

-  Порядка организации практической подготовки обучающихся в ГАПОУ СО 

«Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»;

-  Порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускников 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»;

-  Устава ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»;

с учетом

Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 мая 2015 г. № 

282н «Об утверждении профессионального стандарта 33.007 Руководитель/управляющий 
гостиничного комплекса/сети гостиниц»;

-  Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 05.09.2017 г. № 659н «Работник по приему и размещению гостей»,
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Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 04.08.2014 г. №539н «Экскурсовод (гид)»;

-  Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом со

ответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России от 22.01.2015 № 

ДЛ-1/05вн);

-  Письма Минобрнауки России от 20.02.2017 N 06-156 «Методические рекомен

дации по реализации федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по 50 наиболее востребованным и перспективным профес

сиям и специальностям»;

-  Письма Минпросвещения РФ от 20 июля 2020 г. N 05-772 Инструктивно

методическое письмо по организации применения современных методик и программ пре

подавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего профессионального 

образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы среднего профессионального образования;

-  Письма Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020г. №ГД-39/04 Ме

тодические рекомендации по реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего 

профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

-  Информационно-методического письма об актуальных вопросах 

модернизации СПО от 11.10.2015 №01-00-05/925 Разъяснения ФГАУ «ФИРО» по 

формированию общеобразовательного цикла основной профессиональной 

образовательной программы СПО на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования и программно-методическому 

сопровождению изучения общеобразовательных дисциплин;

Письма Минобрнауки России от 03.03.2016 № 08-334 «О самостоятельной 

предметной области и детализации требований к предметным результатам освоения 

программы учебных предметов «Математика» и «Русский язык» на уровне основного 
общего образования»;

-  Письма Минобрнауки России от 20.06.2017 № ТС-194/08 «Об организации 
изучения учебного предмета «Астрономия»;
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-  Письма Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

20.06.2018 № 05-192 «Об изучении родных языков из числа языков народов Российской 

Федерации»;

-  Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 ап

реля 2015 г. № 06-443 «Методические рекомендации по разработке и реализации адапти

рованных образовательных программ среднего профессионального образования;

-  Технического описания компетенции «Администрирование отеля» конкурс

ного движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills);

-  Методики организации и проведения демонстрационного экзамена по стан

дартам Ворлдскиллс Россия (приложение №1 к приказу Союза «Ворлдскиллс Россия» от 

ЗОЛ 1.2016г. №ПО/19);
-  Примерной основной образовательной программы специальности 43.02.14 

Гостиничное дело, 2018 г.;

-  Примерной основной образовательной программы среднего общего образо

вания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по обще

му образованию (протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з).

1.2 Нормативный срок освоения и объем программы

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной про

граммы среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме 

получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1.

Таблица 1 -  Нормативные сроки освоения программы

Образовательная база 
приема

Наименование квалифика
ции базовой подготовки

Срок получения СПО 
ППКРС в очной форме 

обучения
На базе основного обще
го образования

Специалист по гостеприим
ству

3 года 10 месяцев

Трудоемкость освоения студентом данной ОПОП на базе основного общего образо

вания за весь период обучения в соответствии с ФГОС СПО по данному направлению со

ставляет 5940 часов и включает все виды учебной деятельности (во взаимодействии с 

обучающимися и самостоятельная работа обучающихся), практики и время, отводимое на 

контроль качества освоения студентом ОПОП (таблица 2).
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Таблица 2 -  Трудоемкость освоения ОПОП

Структура образовательной программы Число недель Часы
Обучение по циклам 122 4392
Учебная практика 13 468
Производственная практика 17 612
Промежуточная аттестация 7 252

Государственная (итоговая) аттестация 6 216

Каникулярное время 34
Итого 199 5940

1.3 Область и объекты профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускника: сервис, оказание услуг насе

лению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

- потребители гостиничного продукта, потребности и ключевые ценности потреби

теля;

- гостиницы и другие средства размещения;

- объекты санаторно-курортной деятельности и отдыха;

- объекты общественного питания, досуга;

- другие объекты, связанные с формированием и реализацией гостиничного про

дукта.

1.4 Планируемые результаты освоения основной профессиональной образова
тельной программы

ФГОС среднего общего образования устанавливает требования к результатам осво

ения обучающимися основной образовательной программы: личностным, метапредмет- 

ным и предметным,

Личностные результаты освоения основной образовательной программы должны 

отражать:

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и
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настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов 

(герб, флаг, гимн);

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского обще

ства, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и пра

вопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности;

3) готовность к служению Отечеству, его защите;

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также раз

личных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;
5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с об

щечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способ

ность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и спо

собность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям;

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми 

в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и дру
гих видах деятельности;

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих цен

ностей;

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на про

тяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности;

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и техниче

ского творчества, спорта, общественных отношений;

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, по

требности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркоти
ков;
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12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психоло

гическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь;

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собствен
ных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных про

блем;

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально- 

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности;

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни.

Метапредметные результаты освоения основной образовательной программы 

должны отражать:

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы дея

тельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях;

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной дея

тельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты;

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея

тельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 

поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей раз

ных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически 

оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных техноло

гий (далее -  ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбереже

ния, правовых и этических норм, норм информационной безопасности;

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов;

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие страте

гию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;
11



8) владение языковыми средствами -  умение ясно, логично и точно излагать свою 

точку зрения, использовать адекватные языковые средства;

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых дей

ствий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и 

незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учеб

ных общеобразовательных дисциплин (ОУД) на базовом уровне ориентированы на обес

печение преимущественно общеобразовательной и общекультурной подготовки.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учеб

ных общеобразовательных дисциплин на углубленном уровне ориентированы преимуще

ственно на подготовку к последующему профессиональному образованию, развитие ин

дивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это предусматри

вается базовым курсом, освоением основ наук, систематических знаний и способов дей

ствий, присущих данному учебному предмету.

Предметные результаты освоения основной образовательной программы обеспечи

вают возможность дальнейшего успешного профессионального обучения или профессио

нальной деятельности.

ОУД.01 Русский язык. ОУД.02 Литература

1) сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение зна

ний о них в речевой практике;

2) владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной 

речью;

3) владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации;

4) владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефера

тов, сочинений различных жанров;

5) знание содержания произведений русской и мировой классической литературы, их ис

торико-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование национальной 
и мировой;

6) сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях 
русского языка;

7) сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения;
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8) способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать 

свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных высказы

ваниях;

9) овладение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово

родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литератур

ном произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуаль

ного понимания;

10) сформированность представлений о системе стилей языка художественной литерату

ры;

ОУД. 11 Родной язык

1) сформированность понятий о нормах родного языка и применение знаний о них в рече

вой практике;

2) владение видами речевой деятельности на родном языке (аудирование, чтение, говоре

ние и письмо), обеспечивающими эффективное взаимодействие с окружающими людьми 

в ситуациях формального и неформального межличностного и межкультурного общения;

3) сформированность навыков свободного использования коммуникативно-эстетических 

возможностей родного языка;

4) сформированность понятий и систематизацию научных знаний о родном языке; осозна

ние взаимосвязи его уровней и единиц; освоение базовых понятий лингвистики, основных 

единиц и грамматических категорий родного языка;

5) сформированность навыков проведения различных видов анализа слова (фонетическо

го, морфемного, словообразовательного, лексического, морфологического), синтаксиче

ского анализа словосочетания и предложения, а также многоаспектного анализа текста на 

родном языке;

6) обогащение активного и потенциального словарного запаса, расширение объема ис

пользуемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и чувств 

на родном языке адекватно ситуации и стилю общения;

7) овладение основными стилистическими ресурсами лексики и фразеологии родного 

языка, основными нормами родного языка (орфоэпическими, лексическими, грамматиче

скими, орфографическими, пунктуационными), нормами речевого этикета; приобретение 

опыта их использования в речевой практике при создании устных и письменных высказы

ваний; стремление к речевому самосовершенствованию;

8) сформированность ответственности за языковую культуру как общечеловеческую цен
ность.

ОУД.ОЗ Иностранный язык
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1) сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в 

современном поликультурном мире;

2) владение знаниями о социокультурной специфике страны/стран изучаемого языка и 

умение строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение 

выделять общее и различное в культуре родной страны и страны/стран изучаемого языка;

3) достижение уровня владения иностранным языком, превышающего пороговый, доста

точного для делового общения в рамках выбранного профиля;

4) сформированность умения использовать иностранный язык как средство для получения 

информации из иноязычных источников в образовательных и самообразовательных целях. 

ОУД.05 История

1) сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфике, 

методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России 

в глобальном мире;

2) владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлени

ями об общем и особенном в мировом историческом процессе;

3) сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и об

щественной деятельности, поликультурном общении;

4) владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с привле

чением различных источников;

5) сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии 

по исторической тематике.

ОУД.10 Обществознание (раздел Экономика изучается на углубленном уровне)

1) сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в един

стве и взаимодействии его основных сфер и институтов;

2) владение базовым понятийным аппаратом социальных наук;

3) владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические 
и другие связи социальных объектов и процессов;

4) сформированность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах 

развития мирового сообщества в глобальном мире;

5) сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процес
сов;

6) владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозиро

вать последствия принимаемых решений;
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7) сформированность навыков оценивания социальной информации, умений поиска ин

формации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с це

лью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития.

8) сформированность представлений об экономической науке как системе теоретических 

и прикладных наук; особенностях ее методологии и применимости экономического ана

лиза в других социальных науках; понимание эволюции и сущности основных направле

ний современной экономической науки;

9) владение системными экономическими знаниями, включая современные научные мето

ды познания и опыт самостоятельной исследовательской деятельности в области эконо

мики;

10) владение приемами работы со статистической, фактической и аналитической эконо

мической информацией; умение самостоятельно анализировать и интерпретировать дан

ные для решения теоретических и прикладных задач;

11) умение оценивать и аргументировать собственную точку зрения по экономическим 

проблемам, различным аспектам социально-экономической политики государства;

12) сформированность системы знаний об институциональных преобразованиях россий

ской экономики при переходе к рыночной системе, динамике основных макроэкономиче

ских показателей и современной ситуации в экономике России.

ОУД.04 Математика

1) сформированность представлений о необходимости доказательств при обосновании ма

тематических утверждений и роли аксиоматики в проведении дедуктивных рассуждений;

2) сформированность понятийного аппарата по основным разделам курса математики; 

знаний основных теорем, формул и умения их применять; умения доказывать теоремы и 

находить нестандартные способы решения задач;

3) сформированность умений моделировать реальные ситуации, исследовать построенные 

модели, интерпретировать полученный результат;

4) сформированность представлений об основных понятиях математического анализа и их 

свойствах, владение умением характеризовать поведение функций, использование полу

ченных знаний для описания и анализа реальных зависимостей;

5) владение умениями составления вероятностных моделей по условию задачи и вычисле

ния вероятности наступления событий, в том числе с применением формул комбинатори

ки и основных теорем теории вероятностей; исследования случайных величин по их рас
пределению.

ОУД.09 Информатика
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1) владение системой базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование 

современной научной картины мира;

2) овладение понятием сложности алгоритма, знание основных алгоритмов обработки 

числовой и текстовой информации, алгоритмов поиска и сортировки;

3) владение универсальным языком программирования высокого уровня (по выбору), 

представлениями о базовых типах данных и структурах данных; умением использовать 

основные управляющие конструкции;

4) владение навыками и опытом разработки программ в выбранной среде программирова

ния, включая тестирование и отладку программ; владение элементарными навыками фор

мализации прикладной задачи и документирования программ;

5) сформированность представлений о важнейших видах дискретных объектов и об их 
простейших свойствах, алгоритмах анализа этих объектов, о кодировании и декодирова

нии данных и причинах искажения данных при передаче; систематизацию знаний, отно

сящихся к математическим объектам информатики; умение строить математические объ

екты информатики, в том числе логические формулы;

6) сформированность представлений об устройстве современных компьютеров, о тенден

циях развития компьютерных технологий; о понятии «операционная система» и основных 

функциях операционных систем; об общих принципах разработки и функционирования 

интернет-приложений;

7) сформированность представлений о компьютерных сетях и их роли в современном ми

ре; знаний базовых принципов организации и функционирования компьютерных сетей, 

норм информационной этики и права, принципов обеспечения информационной безопас

ности, способов и средств обеспечения надежного функционирования средств ИКТ;

8) владение основными сведениями о базах данных, их структуре, средствах создания и 
работы с ними;

9) владение опытом построения и использования компьютерно-математических моделей, 

проведения экспериментов и статистической обработки данных с помощью компьютера, 

интерпретации результатов, получаемых в ходе моделирования реальных процессов; уме

ние оценивать числовые параметры моделируемых объектов и процессов, пользоваться 

базами данных и справочными системами;

10) сформированность умения работать с библиотеками программ; наличие опыта исполь

зования компьютерных средств представления и анализа данных.

ОУД.12 Естествознание
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1) сформированность представлений о целостной современной естественно-научной кар

тине мира, о природе как единой целостной системе, о взаимосвязи человека, природы и 

общества; о пространственно-временных масштабах Вселенной;

2) владение знаниями о наиболее важных открытиях и достижениях в области естество

знания, повлиявших на эволюцию представлений о природе, на развитие техники и техно

логий;

3) сформированность умения применять естественно-научные знания для объяснения 

окружающих явлений, сохранения здоровья, обеспечения безопасности жизнедеятельно

сти, бережного отношения к природе, рационального природопользования, а также вы

полнения роли грамотного потребителя;

4) сформированность представлений о научном методе познания природы и средствах 

изучения мегамира, макромира и микромира; владение приемами естественно-научных 

наблюдений, опытов исследований и оценки достоверности полученных результатов;

5) владение понятийным аппаратом естественных наук, позволяющим познавать мир, 

участвовать в дискуссиях по естественно-научным вопросам, использовать различные ис

точники информации для подготовки собственных работ, критически относиться к сооб

щениям СМИ, содержащим научную информацию;

6) сформированность умений понимать значимость естественно-научного знания для каж

дого человека, независимо от его профессиональной деятельности, различать факты и 

оценки, сравнивать оценочные выводы, видеть их связь с критериями оценок и связь кри

териев с определенной системой ценностей.

ОУД.08 Астрономия

1) сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд и 

Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной;

2) понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений;

3) владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и символи
кой;

4) сформированность представлений о значении астрономии в практической деятельности 

человека и дальнейшем научно-техническом развитии;

5) осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического про

странства и развитии международного сотрудничества в этой области.

9.7. Физическая культура, экология и основы безопасности жизнедеятельности 
ОУД.06 Физическая культура
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1) умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга, в том числе в подготов

ке к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Го

тов к труду и обороне» (ГТО);

2) владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержа

ния работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учеб

ной и производственной деятельностью;

3) владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физического развития и физических ка

честв;

4) владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, ис

пользование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилакти

ки переутомления и сохранения высокой работоспособности;

5) владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, 

активное применение их в игровой и соревновательной деятельности;

ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности

1) сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том 

числе о культуре экологической безопасности как о жизненно важной социально

нравственной позиции личности, а также как о средстве, повышающем защищенность 

личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицатель

ное влияние человеческого фактора;

2) знание основ государственной системы, российского законодательства, направленных 

на защиту населения от внешних и внутренних угроз;

3) сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, террориз

ма, других действий противоправного характера, а также асоциального поведения;

4) сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения 

духовного, физического и социального благополучия личности;

5) знание распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенно

го и социального характера;

6) знание факторов, пагубно влияющих на здоровье человека, исключение из своей жизни 

вредных привычек (курения, пьянства и т. Д.);

7) знание основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и правил 

поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций;

8) умение предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по характерным 

для них признакам, а также использовать различные информационные источники;
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9) умение применять полученные знания в области безопасности на практике, проектиро

вать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в различных опас

ных и чрезвычайных ситуациях;

10) знание основ обороны государства и воинской службы: законодательство об обороне 

государства и воинской обязанности граждан; права и обязанности гражданина до призы

ва, во время призыва и прохождения военной службы, уставные отношения, быт военно

служащих, порядок несения службы и воинские ритуалы, строевая, огневая и тактическая 

подготовка;

11) знание основных видов военно-профессиональной деятельности, особенностей про

хождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы и пре

бывания в запасе;
12) владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим 

при неотложных состояниях (при травмах, отравлениях и различных видах поражений), 

включая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике.

Результаты изучения дополнительных учебных предметов, курсов по выбору обу

чающихся должны отражать:

1) развитие личности обучающихся средствами предлагаемого для изучения учебного 

предмета, курса: развитие общей культуры обучающихся, их мировоззрения, ценностно

смысловых установок, развитие познавательных, регулятивных и коммуникативных спо

собностей, готовности и способности к саморазвитию и профессиональному самоопреде

лению;

2) овладение систематическими знаниями и приобретение опыта осуществления целесо
образной и результативной деятельности;

3) развитие способности к непрерывному самообразованию, овладению ключевыми ком

петентностями, составляющими основу умения: самостоятельному приобретению и инте

грации знаний, коммуникации и сотрудничеству, эффективному решению (разрешению) 

проблем, осознанному использованию информационных и коммуникационных техноло

гий, самоорганизации и саморегуляции;

4) обеспечение академической мобильности и (или) возможности поддерживать избран

ное направление образования;

5) обеспечение профессиональной ориентации обучающихся.

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать:

- сформированность навыков коммуникативной, учебно-исследовательской деятельности, 
критического мышления;
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- способность к инновационной, аналитической, творческой, интеллектуальной деятель

ности;

- сформированное^ навыков проектной деятельности, а также самостоятельного приме

нения приобретенных знаний и способов действий при решении различных задач, исполь

зуя знания одного или нескольких учебных предметов или предметных областей;

- способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, планирования 

работы, отбора и интерпретации необходимой информации, структурирования аргумента

ции результатов исследования на основе собранных данных, презентации результатов.

Основные виды деятельности и планируемые результаты освоения обучающимися 

ФГОС 43.02.14 Гостиничное дело: профессиональные компетенции и общие компетенции 

представлены в таблице 4 и 5.
Таблица 4 -  Основные виды деятельности и профессиональные компетенции

Основные ви
ды

деятельности

Код и формулировка 
Компетенции

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и соот
ветствующих оценочных средств)

Организация и 
контроль те
кущей дея
тельности со
трудников 
службы приема 
и размещения

ПК 1.1. Планировать 
потребности службы 
приема и размещения в 
материальных ресур
сах и персонале

Практический опыт: планирования деятель
ности исполнителей по приему и размещению 
гостей.
Умения: планировать потребности в матери
альных ресурсах и персонале службы; опреде
лять численность и функциональные обязанно
сти сотрудников, в соответствии с особенно
стями сегментации гостей и установленными 
нормативами; организовывать работу по под
держке и ведению информационной базы дан
ных службы приема и размещения, в т.ч. на 
иностранном языке;
Знания: методы планирования труда работни
ков службы приема и размещения; структуру и 
место службы приема и размещения в системе 
управления гостиничным предприятием; прин
ципы взаимодействия службы приема и раз
мещения с другими отделами гостиницы; 
методика определения потребностей службы 
приема и размещения в материальных ресурсах 
и персонале;
направленность работы подразделений службы 
приема и размещения; функциональные обя
занности сотрудников;
правила работы с информационной базой дан
ных гостиницы;

ПК 1.2. Организовы
вать деятельность со
трудников службы 
приема и размещения в

Практический опыт: Организации и стиму
лирования деятельности исполнителей по при
ему и размещению гостей в соответствии с те
кущими планами и стандартами гостиницы;
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соответствии с теку
щими планами и стан
дартами гостиницы

разработки операционных процедур и стандар
тов службы приема и размещения; оформления 
документов и ведения диалогов на профессио
нальную тематику на иностранном языке
Умения: организовывать работу по поддержке 
и ведению информационной базы данных 
службы приема и размещения; проводить тре
нинги и производственный инструктаж работ
ников службы; выстраивать систему стимули
рования и дисциплинарной ответственности 
работников службы приема и размещения; ор
ганизовывать процесс работы службы приема и 
размещения в соответствии с особенностями 
сегментации гостей и преимуществами отеля;
Знания: законы и иные нормативно-правовые 
акты РФ в сфере туризма и предоставления 
гостиничных услуг; стандарты и операционные 
процедуры, определяющие работу службы; це
ли, функции и особенности работы службы 
приема и размещения; стандартное оборудова
ние службы приема и размещения; порядок 
технологии обслуживания: приема, регистра
ции, размещения и выписки гостей; виды от
четной документации; правила поведения в 
конфликтных ситуациях;

ПК 1.3. Контролиро
вать текущую деятель
ность сотрудников 
службы приема и раз
мещения для поддер
жания требуемого 
уровня качества

Практический опыт: контроля текущей дея
тельности сотрудников службы приема и раз
мещения для поддержания требуемого уровня 
качества
Умения: контролировать работу сотрудников 
службы приема и размещения по организации 
встреч, приветствий и обслуживания гостей, по 
их регистрации и размещению, по охране труда 
на рабочем месте, по передаче работниками 
дел при окончании смены; 
контролировать выполнение сотрудниками 
стандартов обслуживания и регламентов служ
бы приема и размещения;
Знания: стандарты, операционные процедуры 
и регламенты, определяющие работу службы 
приема и размещения;
критерии и показатели качества обслуживания; 
основные и дополнительные услуги, предо
ставляемые гостиницей;
категории гостей и особенности обслуживания; 
правила и нормы охраны труда, техники без
опасности, производственной санитарии, про
тивопожарной защиты и личной гигиены в 
процессе обслуживания гостей;

Организация и 
контроль те
кущей дея-

ПК 2.1. Планировать 
потребности службы 
питания в материалы

Практический опыт: планирования, деятель
ности сотрудников службы питания и потреб
ности в материальных ресурсах и персонале;
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тельности со
трудников 
службы пита
ния

ных ресурсах и персо
нале

Умения: осуществлять планирование, органи
зацию, координацию и контроль деятельности 
службы питания, взаимодействие с другими 
службами гостиничного комплекса; оценивать 
и планировать потребность службы питания в 
материальных ресурсах и персонале; опреде
лять численность и функциональные обязанно
сти сотрудников, в соответствии с установлен
ными нормативами, в т.ч. на иностранном язы
ке;
Знания: задач, функций и особенности работы 
службы питания; законодательных и норма
тивных актов о предоставлении услуг службы 
питания гостиничного комплекса; особенно
стей организаций предприятий питания разных 
типов и классов, методов и форм обслужива
ния; требований к обслуживающему персона
лу, правил и норм охраны труда, техники без
опасности, производственной санитарии, про
тивопожарной защиты и личной гигиены; тре
бований к торговым и производственным по
мещениям организаций службы питания; про
фессиональной терминологии службы питания 
на иностранном языке;

ПК 2.2. Организовы
вать деятельность со
трудников службы пи
тания в соответствии с 
текущими планами и 
стандартами гостини
цы

Практический опыт: разработки операцион
ных процедур и стандартов службы питания; 
организации и стимулирования деятельности 
сотрудников службы питания в соответствии с 
текущими планами и стандартами гостиницы; 
оформления документов и ведения диалогов на 
профессиональную тематику на иностранном 
языке;
Умения: анализировать результаты деятельно
сти службы питания и потребности в матери
альных ресурсах и персонале; использовать 
информационные технологии для ведения де
лопроизводства и выполнения регламентов 
службы питания; организовывать и контроли
ровать процессы подготовки и обслуживания 
потребителей услуг с использованием различ
ных методов и приемов подачи блюд и напит
ков в организациях службы питания, в т.ч. на 
иностранном языке;
Знания: технологии организации процесса пи
тания; требований к обслуживающему персо
налу, правил и норм охраны труда, техники 
безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной защиты и личной гигиены; 
специализированных информационных про
грамм и технологий, используемых в работе 
службы питания; этапов процесса обслужива-
ния; технологии организации процесса питания 
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с использованием различных методов и подачи 
блюд и напитков, стандартов организации об
служивания и продаж в подразделениях служ
бы питания; профессиональной терминологии 
службы питания на иностранном языке; регла
менты службы питания;

ПК 2.3. Контролиро
вать текущую деятель
ность сотрудников 
службы питания для 
поддержания требуе
мого уровня качества 
обслуживания гостей

Практический опыт: контроля текущей дея
тельности сотрудников службы питания для 
поддержания требуемого уровня качества об
служивания гостей;
Умения: контролировать выполнение сотруд
никами стандартов обслуживания и регламен
тов службы питания (соблюдение подчинен
ными требований охраны труда на производ
стве и в процессе обслуживания потребителей 
и соблюдение санитарно-эпидемиологических 
требований к организации питания);
Знания: критерии и показатели качества об
служивания; методы оценки качества предо
ставленных услуг; критерии и показатели каче
ства обслуживания;

Организация и 
контроль те
кущей дея
тельности со
трудников 
службы об
служивания и 
эксплуатации 
номерного 
фонда

ПК 3.1. Планировать 
потребности службы 
обслуживания и экс
плуатации номерного 
фонда в материальных 
ресурсах и персонале

Практический опыт: планирования потреб
ности службы обслуживания и эксплуатации 
номерного фонда в материальных ресурсах и 
персонале;
Умения: оценивать и планировать потребность 
службы обслуживания и эксплуатации номер
ного фонда в материальных ресурсах и персо
нале; определять численность работников, за
нятых обслуживанием проживающих гостей в 
соответствии установленными нормативами, в 
т.ч. на иностранном языке; выполнять регла
менты службы питания;
Знания: структуру службы обслуживания и 
эксплуатации номерного фонда, ее цели, зада
чи, значение в общей структуре гостиницы; 
методика определения потребностей службы 
обслуживания и эксплуатации номерного фон
да в материальных ресурсах и персонале; 
нормы обслуживания;

ПК 3.2. Организовы
вать деятельность со
трудников службы об
служивания и эксплуа
тации номерного фон
да в соответствии с те
кущими планами и 
стандартами гостини
цы

Практический опыт: разработки операцион
ных процедур и стандартов службы обслужи
вания и эксплуатации номерного фонда; орга
низации и стимулировании деятельности пер
сонала службы обслуживания и эксплуатации 
номерного фонда в соответствии с текущими 
планами и стандартами гостиницы; оформле
ния документов и ведения диалогов на профес
сиональную тематику на иностранном языке;
Умения: организовывать выполнение и кон
тролировать соблюдение стандартов качества 
оказываемых услуг сотрудниками службы;

23



ПК 3.3. Контролиро
вать текущую деятель
ность сотрудников 
службы обслуживания 
и эксплуатации номер
ного фонда для под
держания требуемого 
уровня качества об
служивания гостей

рассчитывать нормативы работы горничных;

Знания: задачи, функции и особенности рабо
ты службы обслуживания и эксплуатации но
мерного фонда в гостинице; кадровый состав 
службы, его функциональные обязанности; 
требования к обслуживающему персоналу; це
ли, средства и формы обслуживания; техноло
гии организации процесса обслуживания гос
тей; регламенты службы обслуживания и экс
плуатации номерного фонда в гостинице; осо
бенности оформления и составления отдель
ных видов организационно -  распорядитель
ных и финансово -  расчетных документов; по
рядок регистрации документов и ведения кон
троля за их исполнением, в т.ч. на иностранном 
языке;____________________________________
Практический опыт: контроля текущей дея
тельности сотрудников службы обслуживания 
и эксплуатации номерного фонда для поддер
жания требуемого уровня качества обслужива
ния гостей
планировании, организации, стимулировании и 
контроле деятельности персонала службы об- 
служивания и эксплуатации номерного фонда.
Умения: контролировать выполнение сотруд
никами стандартов обслуживания и регламен
тов службы обслуживания и эксплуатации но
мерного фонда; контролировать состояние но
мерного фонда, ведение документации службы, 
работу обслуживающего персонала по соблю
дению техники безопасности на рабочем месте, 
оказанию первой помощи и действий в экстре- 
мальной ситуации;_________________________
Знания: принципы взаимодействия с другими 
службами отеля; сервисные стандарты 
housekeeping (стандарты обслуживания и ре
гламенты службы обслуживания и эксплуата
ции номерного фонда); критерии и показатели 
качества обслуживания; санитарно- 
гигиенические мероприятия по обеспечению 
чистоты, порядка, комфорта пребывания гос
тей; порядок материально-технического обес
печения гостиницы и контроля за соблюдением 
норм и стандартов оснащения номерного фон
да; принципы управления материально
производственными запасами; методы оценки 
уровня предоставляемого гостям сервиса; пра
вила и нормы охраны труда, техники безопас
ности, производственной санитарии, противо- 
пожарной защиты и личной гигиены в процес-
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се обслуживания потребителей; систему отчет
ности в службе обслуживания и эксплуатации 
номерного фонда;

Организация и 
контроль те
кущей дея
тельности со
трудников 
службы брони
рования и про
даж

ПК 4.1. Планировать 
потребности службы 
бронирования и про
даж в материальных 
ресурсах и персонале

Практический опыт: планирования потреб
ности службы бронирования и продаж в мате
риальных ресурсах и персонале;
Умения: оценивать и планировать потребность 
службы бронирования и продаж в материаль
ных ресурсах и персонале; планировать и про
гнозировать продажи;
Знания: структура и место службы бронирова
ния и продаж в системе управления гостинич
ным предприятием, взаимосвязь с другими 
подразделениями гостиницы; направления ра
боты отделов бронирования и продаж; функ
циональные обязанности сотрудников службы 
бронирования и продаж; рынок гостиничных 
услуг и современные тенденции развития гос
тиничного рынка; виды каналов сбыта гости
ничного продукта;

ПК 4.2. Организовы
вать деятельность со
трудников службы 
бронирования и про
даж в соответствии с 
текущими планами и 
стандартами гостини
цы

Практический опыт: организации деятельно
сти сотрудников службы бронирования и про
даж в соответствии с текущими планами и 
стандартами гостиницы; разработки практиче
ских рекомендаций по формированию спроса и 
стимулированию сбыта гостиничного продукта 
для различных целевых сегментов; выявлении 
конкурентоспособности гостиничного продук
та; оформления документов и ведения диало
гов на профессиональную тематику на ино
странном языке;
Умения: осуществлять мониторинг рынка гос
тиничных услуг; выделять целевой сегмент 
клиентской базы; собирать и анализировать 
информацию о потребностях целевого рынка; 
ориентироваться в номенклатуре основных и 
дополнительных услуг отеля; разрабатывать 
мероприятия по повышению лояльности гос
тей; выявлять конкурентоспособность гости
ничного продукта и разрабатывать мероприя
тия по ее повышению; проводить обучение, 
персонала службы бронирования и продаж 
приемам эффективных продаж;
Знания: способы управления доходами гости
ницы; особенности спроса и предложения в 
гостиничном бизнесе; особенности работы с 
различными категориями гостей; методы 
управления продажами с учётом сегментации; 
способы позиционирования гостиницы и выде
ления ее конкурентных преимуществ; особен
ности продаж номерного фонда и дополни
тельных услуг гостиницы; каналы и техноло-
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ПК 4.3. Контролиро
вать текущую деятель
ность сотрудников 
службы бронирования 
и продаж для поддер
жания требуемого 
уровня качества об
служивания гостей

гии продаж гостиничного продукта; ценообра
зование, виды тарифных планов и тарифную 
политику гостиничного предприятия; принци
пы создания системы «лояльности» работы с 
гостями; методы максимизации доходов гости
ницы; критерии эффективности работы персо
нала гостиницы по продажам; виды отчетности 
по продажам; нормативные документы, регла
ментирующие работу службы бронирования и 
документооборот службы бронирования и про
даж; перечень ресурсов необходимых для ра
боты службы бронирования и продаж, требо
вания к их формированию; методику проведе
ния тренингов для персонала занятого прода- 
жами гостиничного продукта;_______________
Практический опыт: контроля текущей дея
тельности сотрудников службы бронирования 
и продаж для поддержания требуемого уровня 
качества обслуживания гостей 
определения эффективности мероприятий по 
стимулированию сбыта гостиничного продук
та;
Умения: оценивать эффективность работы 
службы бронирования и продаж; определять 
эффективность мероприятий по стимулирова
нию сбыта гостиничного продукта; разрабаты
вать и предоставлять предложения по повыше
нию эффективности сбыта гостиничного про
дукта;____________________________________
Знания: критерии и методы оценки эффектив
ности работы сотрудников и службы брониро- 
вания и продаж; виды отчетности по продажам

Таблица 5 -  Общие компетенции выпускников

Код
компете

нции

Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности

OK 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее 
значимое в перечне информации; оценивать 
практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации

OK 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

Умения: определять актуальность нормативно
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования

OK 04 Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

OK 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного 
контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений.

OK 06 Проявлять
гражданско-

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности)
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патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное поведение
на основе
общечеловеческих
ценностей.

Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности)

OK 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях.

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии (специальности)
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения

OK 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержание 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения 
характерными для данной профессии (специальности)
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии (специальности); 
средства профилактики перенапряжения

OK 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности

OK 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке.

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать 
и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
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Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности

OK 11 Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной деятельности; 
презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования
Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты
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2 СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2Л Учебный план

Нормативный срок освоения основной профессиональной образовательной про

граммы по специальности 43.02Л4 «Гостиничное дело» при очной форме обучения на ба

зе основного общего образования -  3 года 10 месяцев. Срок обучения для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен не более, чем на 6 

месяцев.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану 

специальности. Каникулы устанавливаются 2 раза в течение учебного года, в том числе в 

зимний период 2 недели.

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе составля

ет 36 академических часа и включает все виды работы во взаимодействии с преподавате

лем и самостоятельную учебную работу; все виды проводимых учебных мероприятий, 

требующих взаимодействия обучаемого и отражены в объеме часов дисциплин, междис

циплинарных курсов, практик, составляющих структуру учебного плана.

Продолжительность учебной недели составляет шесть дней. Продолжительность 

занятий теоретического обучения составляет 45 минут, учебной и производственной 

практики -  6 часов. Продолжительность перерыва между занятиями, отведенного на от

дых обучающихся, составляет 5 минут, перерыв между парами составляет 10 минут. Для 

приема пищи предусмотрены два перерыва продолжительностью 30 минут и 20 минут со

ответственно.

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах образователь

ной программы выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консульта

ция, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 

обучающихся.

В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования при разработке учебного плана ОПОП СПО на 

базе основного общего образования с получением среднего общего образования сформи

рован общеобразовательный цикл, включая общеобразовательные учебные дисциплины 

(общие и по выбору) из обязательных предметных областей: «Русский язык и литералу-
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ра», «Родной язык и литература», «Иностранные языки; «Общественные науки», «Мате

матика и информатика», «Естественные науки», «Физическая культура, экология и основы 

безопасности жизнедеятельности».

Общеобразовательный цикл ОПОП СПО на базе основного общего образования с 

получением среднего общего образования содержит 12 учебных дисциплин и предусмат

ривает изучение не менее одной общеобразовательной учебной дисциплины из каждой 

предметной области.

При формировании учебного плана включены в общеобразовательный цикл общие 

учебные дисциплины: «Русский язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математи

ка», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Астрономия». В учебный план включены общеобразовательные учебные дисциплин по 

выбору из обязательных предметных областей: «Информатика», «Обществознание», 

«Родной язык».

В учебный план в раздел «Дополнительные дисциплины по выбору обучающихся, 

предлагаемые профессиональной образовательной организацией, в том числе из обяза

тельных предметных областей, учитывающие специфику и возможности профессиональ

ной образовательной организации введена дисциплина «Естествознание». В учебном 

плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального(ых) проекта(ов).

С учетом социально-экономического профиля профессионального образования, 

осваиваемой специальности дисциплины «Математика», «Информатика» изучаются на 

углубленном уровне. В раздел «Дисциплины по выбору из обязательных предметных об

ластей» в учебный план включена комплексная дисциплина «Обществознание», в которой 

раздел «Экономика» изучается в объеме 92 часа, содержание и планируемые результаты 

соответствуют углубленному уровню изучения.

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение по дисциплинам общеобра

зовательного цикла в объеме 1404 час. Изучение учебных дисциплин общеобразователь

ного цикла осуществляется на первом курсе. Умения и знания, полученные обучающими

ся при освоении учебных дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расши

ряются в процессе изучения дисциплин общепрофессионального цикла, а также отдель

ных дисциплин профессионального цикла ППССЗ.

Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по 

циклам составляет 70% от общего объема времени, отведённого на их освоение.

Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной орга

низацией в соответствии с требованиями ФЕОС СПО в пределах объема образовательной 

программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной31



работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием професси

ональных модулей и учебных дисциплин. Объем времени, отведенный на самостоятель

ную работу, находит отражение:

- в учебном плане ППССЗ, где определяется общий объем времени, отводимый на 

самостоятельную работу;

- в рабочих программах учебных дисциплин, рабочих программах междисципли
нарных курсов.

Самостоятельная работа студентов составляет в целом по образовательной про

грамме 466 часов (7,8%), носит практикоориентированный характер, проводится с целью:

- формирования и развития профессиональных и общих компетенций и их элемен

тов: знаний, умений, практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

запросами работодателей;

- развития познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

- формирования самостоятельности профессионального мышления: способности 

к профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации;

- развития культуры межличностного общения, взаимодействия между людьми, 

формирования умений работы в команде, эффективного общения с коллегами, руковод

ством, потребителями.

Формы самостоятельной работы устанавливают преподаватели при разработке ра

бочих программ дисциплин; междисциплинарных курсов, определяются степенью подго

товленности студентов, содержанием дисциплины, междисциплинарного курса. Самосто

ятельная работа выполняется студентами по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия, проверяется и оценивается педаго

гом.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (компьютерные классы, 

библиотека) оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к инфор

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», имеют доступ в электронную биб

лиотечную систему IPR-BOOKS.

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профес

сиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности.

Обязательным разделом ППССЗ является практика, реализуется в рамках практи

ческой подготовки, представляет собой вид учебной деятельности, направленной на фор

мирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе вы

полнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-
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стью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 
производственная.

Учебная практика и производственная практика проводятся техникумом при осво

ении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных моду

лей и реализуются как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

На втором курсе проводится в 4 семестре учебная практика в объеме 144 часа, про

изводственная -  144 часа. На третьем курсе в 5 семестре проводится учебная практика в 

объеме 72 часа, в 6 семестре учебная -  в объеме 36 часов, производственная (по профилю)

-  72 часа, в 7 семестре учебная практика -  144 часа, производственная практика -  72 часа, 

в восьмом семестре учебная практика -  72 часа, производственная практика -  324 часа.

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе при

меняются следующие образовательные технологии: активного обучения, модульного обу

чения, развития критического мышления, проблемного обучения, информационно- ком

пьютерные, диалоговые, практико-ориентированные, технология саморазвития.

При реализации образовательной программы при необходимости используется 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении ин

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и ди

станционные образовательные технологии предусматривают возможность приема- 

передачи информации в доступных для них формах.

Учебный план основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования -  программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по специальности 43.02.14 «Гостиничное дело» дан в Приложении А.

2.2 Формирование вариативной части

Вариативная часть ППССЗ в объёме 1296 часов использована на: 

увеличение времени, необходимого на реализацию учебных дисциплин и 

профессиональных модулей (междисциплинарных курсов и практик) обязательной части;

- введение новых учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 

модулей, направленных на достижение дополнительных результатов освоения образова

тельной программы, определенных на основе профессиональных стандартов: «Руководи- 

тель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» (Приказ Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 07.05.2015 N 282н), «Работник по приему 

и размещению гостей» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
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