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Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2019 году* 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

(название учреждения)

№
пункта

Н аим енование мероприятия П лана С роки
исполнения

О тветственны й/ы е  
за исполнение  
м ероприятия

И нф орм ация о реализации  
м ероприятия  

(проведенная работа)

О ценка результатов  
вы полнения  
м ероприятия  

(результат)
1 2 3 4 5 6
1 А нализ локальны х актов о 

противодействии коррупции в целях 
приведения его в соответствие с 
законодательством  Российской 
Ф едерации

27.04.2019
04.06.2019
26.07.2019
01.11.2019
16.12.2019

ведущ ий 
ю рисконсульт, 
специалист по 

кадрам

П роведен м ониторинг изменения 
законодательства Российской 

Ф едерации в области 
противодействия коррупции, 

проведен анализ локальны х актов 
техникум а по противодействию  

коррупции на соответствие с 
изменениями законодательства 

Российской Ф едерации по

В ы полнено в полном 
объеме.

Л окальны е акты 
техникум а по 

противодействию  
коррупции 

соответствую т 
законодательству 

Российской Ф едерации

* Отчёт о выполнении плана работы образовательной организации по противодействию коррупции по данной форме необходимо составлять ежеквартально (нарастающим 
итогом) и представлять на заслушивание в Комиссию по противодействию коррупции учреждения.

mailto:kuttc@mail.ru
http://kutts.ru/
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противодействию  коррупции в области 
противодействия 

коррупции
М еры , по правовом у просвещ ению  антикоррупционной ком петентности обучаю щ ихся и работников техникум а

1 О знакомление с локальны м и актами 
по противодействию  коррупции вновь 
принятого работника

21.01.2019
01.02.2019
13.02.2019
19.02.2019
18.03.2019
02.04.2019
01.05.2019
15.05.2019
17.05.2019
23.05.2019
01.06.2019
15.06.2019
17.06.2019
28.06.2019
01.07.2019
10.07.2019
13.07.2019
16.07.2019
01.08.2019
12.08.2019
13.08.2019
02.09.2019
04.09.2019
06.09.2019
10.09.2019
13.09.2019
24.09.2019
08.10.2019
14.10.2019
01.11.2019
02.12.2019
05.12.2019

специалист по 
кадрам

П ри трудоустройстве новых 
работников было проведено 
ознакомление с локальны ми 
актами по противодействию  

коррупции в ГА П О У  СО «КУ ТТС» 
под подпись в журнале 

«О знакомление работников с 
локальны ми нормативны ми актами 

ГА П О У  СО «КУ ТТС»

В ы полнено в полном 
объеме
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2 П роведение антикоррупционной 
экспертизы  локальны х актов 
техникум а и проектов локальны х 
актов

14.02.2019
18.02.2019
22.02.2019
13.12.2019

ведущ ий
ю рисконсульт

П роведена антикоррупционная 
экспертиза следую щ их проектов 
локальны х актов:
-  «П орядок проведения 

инструктаж а по охране труда и 
правилам  безопасного 
поведения»;

-  «П равила приема граж дан на 
обучение по образовательны м 
программам среднего 
проф ессионального 
образования»;

-  «И нструкция о порядке 
действия деж урного персонала 
при срабаты вании пож арной 
сигнализации»;

-  «П орядок расследования и 
учета несчастны х случаев с 
обучаю щ имися»

В ы полнено в полном 
объеме.

К оррупционной 
составляю щ ей не 

выявлено.

3 О рганизация и проведение 
мероприятий, посвящ енных 
М еж дународном у дню  борьбы  с 
коррупцией

05.12.2019 социальны й педагог О формление инф ормационны х 
стендов

В ы полнено в полном 
объеме.

О формлены  стенды по 
противодействию  
коррупции на всех 

корпусах техникума, в 
м ероприятии приняло 

участие 5 человек.
05.12.2019 преподаватель П роведение беседы -игры  «Вместе 

против коррупции»
В ы полнено в полном 

объеме.
В мероприятии 

приняло участие 130 
человек

06.12.2019 преподаватель В ы пуск брош ю р, бю ллетеней В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 90
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человек, подготовлено 
45 брошюр, 
бю ллетеней

06.12.2019 -  
13.12.2019

преподаватель П роведение классных часов в 
группах «М ожно и нельзя»

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 75 

человек
06.12.2019 -  

13.12.2019
преподаватель С оздание презентации «Скаж ем 

коррупции нет»
В ы полнено в полном 

объеме.
В мероприятии 

приняло участие 60 
человек

07.12.2019 педагог-
организатор,

преподаватель

Беседы  в группах на тему: «Закон и 
ответственность» (разъяснение 

правовы х норм и 
антикоррупционного 

законодательства обучаю щ имся)

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 175 

человек
09.12.2019
10.12.2019

классные
руководители

П росмотр видеороликов 
антикоррупционной 

направленности «Что такое 
коррупция», «П роф илактика 

коррупции»

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 41 

человек
09.12.2019 преподаватель К онкурс творческих работ 

(сочинений, эссе) по вопросам 
противодействия коррупции

В ы полнено в полном 
объеме.

В конкурсе отмечены 
9 лучш их работ и 
вручены  грамоты, 

в м ероприятии 
приняло участие 75 

человек
09.12.2019 - 
10.12.2019

классные
руководители

Едины й классны й час на тему: 
«Коррупционное поведение. 

О тветственность перед общ еством 
и государством»

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 125 

человек
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10.12.2019 преподаватель О рганизация и проведение 
регионального конкурса 

социальной рекламы  «Выбери 
жизнь»

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 11 

человек:
1 место -  3 человек;
2 место -  1 человек;
3 место -  2 человека

13.12.2019 преподаватель П роведение викторины  «Знаем 
коррупцию  в лицо»

В ы полнено в полном 
объеме.

В мероприятии 
приняло участие 160 

человек
4 Разм ещ ение на сайте техникум а 

нормативно-правовы х, локальных 
актов, планов м ероприятий по 
противодействию  коррупции

12.02.2019
28.05.2019
26.09.2019
25.12.2019

специалист по 
кадрам, системный 

администратор

Разм ещ ены  планы  и протоколы  
К ом иссии по противодействию  

коррупции техникума, обновлена 
инф ормация о телеф онах горячей 

линии по противодействию  
коррупции

В ы полнено в полном 
объеме.

5 Разм ещ ение на стендах техникум а 
информации по антикоррупционной 
тематике

21.08.2019
05.12.2019
09.12.2019

специалист по 
кадрам

Разм ещ ение информации об 
антикоррупционном просвещ ении; 

Разм ещ ение информации 
посвящ ённой М еж дународному 

Дню  борьбы  с коррупцией; 
Разм ещ ение информации о 
соблю дении запрета дарить 

подарки

В ы полнено в полном 
объеме.

6 П роведение разъяснительной работы  с 
работниками:
о недопустимости принятия подарков; 
по полож ениям законодательства 
Российской Ф едерации о 
противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, о недопущ ении

12.03.2019
24.05.2019
17.09.2019
26.11.2019
09.12.2019

Директор, 
ведущ ий 

ю рисконсульт, 
специалист по 

кадрам

1. О перативное совещ ание на 
тему: «О сновны е принципы  
противодействия коррупции в 
ГА П О У  СО «КУТТС»;
2. О перативное совещ ание на 
тему: «С отрудничество с 
правоохранительны ми органами в 
сфере противодействия 
коррупции»;

В ы полнено в полном 
объеме.
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поведения, которое может 
восприниматься окруж аю щ ими как 
обещ ание или предлож ение дачи 
взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки

3. О перативное совещ ание на 
тему: «В ы явление и 
урегулирование конф ликта 
интересов в ГА П О У  СО «КУТТС»;
4. О перативное совещ ание на 
тему: «А нализ эф ф ективности мер 
по противодействию  коррупции»;
5. П роведение 
разъяснительной работы  о 
необходимости соблю дения 
запрета дарить подарки лицам, 
зам ещ аю щ им  государственны е и 
м униципальны е должности, 
государственны м и 
муниципальны м служащ им, 
работникам  отдельных 
организаций

7 О рганизация обучаю щ их мероприятий 
по вопросам  проф илактики и 
противодействия коррупции среди 
работников и обучаю щ ихся (по 
возмож ности с приглаш ением  
представителя правоохранительны х 
органов)

24.04.2019 заместитель 
директора по 

научно­
м етодической и 
инновационной 

деятельности

Семинар «А ктуальны е вопросы 
применения законодательства и 
правового просвещ ения в сфере 

противодействия коррупции»

В мероприятии 
приняло участие 50 

человек

30.08.2019 заместитель 
директора по 

научно­
м етодической и 
инновационной 
деятельности, 

методист

В клю чение (корректировка) в 
рабочие программы учебных 
дисциплин «Право», 
«О бщ ествознание» раздела 
«О сновы  государственной 
антикоррупционной политики», 
«П равовое обеспечение 
проф ессиональной деятельности» в 
содерж ание тем ы  «У частники 
трудовы х отнош ений» раздела 
«Трудовы е отнош ения» 
дидактических элементов

В ы полнено в полном 
объеме
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«О сновы  государственной 
антикоррупционной политики», 
Реализация программ «П равовое 
обеспечение профессиональной 
деятельности» по тем е «О сновы 
государственной 
антикорркупционной политики»

ию нь 2019 заместитель 
директора по 

научно­
м етодической и 
инновационной 
деятельности, 

методист

К урс повы ш ения квалификации 
работников «С истема воспитания и 

социализации обучаю щ ихся в 
профессиональны х 

образовательны х организациях»

В ы полнено в полном 
объеме

03.12.2019 -
09.12.2019

классные
руководители

П роведены  52 тематических 
классны х часа по теме: «Что такое 

коррупция. Роль государства в 
преодолении коррупции».

В мероприятии приняло участие 
955 человек.

В ы полнено в полном 
объеме

25.03.2019 года
27.06.2019 года
28.10.2019 года
09.12.2019 года

классные
руководители

П роведены  2 сю ж етно-ролевы х 
игры, 4 беседы по воспитанию  у 

обучаю щ ихся понимания терминов 
«польза», «обмен», «подарок», 

«благодарность».
В мероприятии приняло участие 

850 человек.

В ы полнено в полном 
объеме

01.09.2019­
10.09.2019

социальны й педагог Трансляция видеороликов на 
антикоррупционную  тематику. 

В мероприятии приняло участие 
360 человек.

В ы полнено в полном 
объеме

03.12.2019 социальны й педагог П одготовка памятки «Как 
противостоять коррупции».

В м ероприятии приняло участие 50 
человек.

В ы полнено в полном 
объеме

01.12.2019- педагог-организатор Конкурс среди обучаю щ ихся на В ы полнено в полном
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05.12.2019 лучш ий плакат 
антикоррупционной 

направленности.
В м ероприятии приняло участие 25 

человек.

объеме

01.04.2019 классные
руководители

П роведены  45 классны х 
родительских собраний по теме: 

«Граж данское общ ество и борьба с 
коррупцией».

В мероприятии приняло участие 
345 человек.

В ы полнено в полном 
объеме

10.12.2019 классные
руководители

П роведение социологического 
опроса среди родителей с целью 

определения степени их 
удовлетворенности работой 

образовательного учреждения, 
качеством  предоставляемы х 

образовательны х услуг.
В мероприятии приняло участие 

226 человек.

В ы полнено в полном 
объеме

8 У силение персональной 
ответственности работников ГА П О У  
СО «КУ ТТС» за неправомерное 
принятие реш ения в рамках своих 
полномочий

18.02.2019
22.04.2019
23.09.2019
02.12.2019

заместитель 
директора по 

учебной работе, 
специалист по 

кадрам

П роведение оперативны х 
совещ аний и повторное 
ознакомление работников со 
следую щ ими локальны м и актами: 
«К одекс проф ессиональной этики 
педагогических работников», 
«К одекс этики и служебного 
поведения работников», 
«П олож ение П одарки и знаки 
делового гостеприимства», 
«П олож ение об ограничениях, 
запретах и возлож ении 
обязанностей на работников 
ГА П О У  СО К У ТТС  в целях 
предупреж дения коррупции»

В ы полнено в полном 
объеме.

М еры , направленны е на устранение коррупционны х рисков либо их м инимизации
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1 П роведение заседаний комиссии по 
закупкам  товаров (работ, услуг)

22.02.2019
15.03.2019
19.03.2019
11.04.2019
28.06.2019
09.07.2019
19.07.2019
31.07.2019
14.10.2019
31.10.2019

комиссия по 
закупкам

П оставка ГВС и ТВ С у 
единственного поставщ ика: ОАО 
«КУМ З», АО «РУСАЛ».
П оставка электроэнергии у 
единственного поставщ ика: ОАО 
«Энергосбы тП лю с».
П оставка питьевой 
воды /водоотведение у 
единственного поставщ ика: АО 
«В одоканал Каменск-У ральский». 
У слуги по уборке внутренних 
помещ ений зданий и прилегаю щ ей 
территории: ООО "Ж КХ-УРАЛ" 
П оставка бумаги для офисной 
техники: ООО «О Ф ИС-ЗЗАКА З». 
О казание услуг по обращ ению  с 
тверды м и коммунальными 
отходами: ЕМ У П  «Спецавтобаза», 
О казание услуги по проведению  
периодического медицинского 
осмотра сотрудников: ООО 
«М едсервис Каменск».
В ы полнение работ по установке 
системы контроля и управления 
доступом в зданиях: И П  К аплун 
М .В.
П риобретение оборудования: ООО 
«П РО ГРЕСС», ООО «Сатурн- 
Сервис», И П  Ф едоров С.Н., ООО 
«Крона-КС», И П  К оновалов Д.В. 
В ы полнение работ по текущ ему 
ремонту помещ ений пищ еблока: 
ООО «И Н В Е С ТИ Ц И О Н Н О ­
СТРО И ТЕЛ ЬН А Я  К О М П А Н И Я  
«Строймир».
О казание услуг по круглосуточной

В ы полнено в полном 
объеме.

В се закупки 
проведены  в 

установленны е 
законодательством  

Российской Ф едерации 
сроки, коррупционной 

составляю щ ей не 
выявлено
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физической охране зданий: ООО 
«Частная охранная организация 
«Тайпан-Е»

2 С облю дение требований при 
проведении закупок товаров (работ, 
услуг) для нужд техникум а в 
соответствии с Ф едеральны м законом  
о закупках товаров, работ, услуг

22.02.2019
15.03.2019
19.03.2019
11.04.2019
28.06.2019
09.07.2019
19.07.2019
31.07.2019
14.10.2019
31.10.2019

комиссия по 
закупкам

Закупки проводятся в соответствии 
с Ф едеральны м законом  от 
18.07.2011 N  223-Ф З "О закупках 
товаров, работ, услуг отдельными 
видами ю ридических лиц"

В ы полнено в полном 
объеме.

В се закупки 
проведены  в 

установленны е 
законодательством  

Российской Ф едерации 
сроки, коррупционной 

составляю щ ей не 
выявлено

3 И сполнение требований 
законодательства при размещ ении 
заказов на поставки товаров, 
вы полнение работ, оказание услуг для 
государственны х или муниципальных 
нужд (далее такж е -  размещ ение 
заказа), в том  числе соблю дение 
единого порядка размещ ения заказов в 
целях обеспечения эф ф ективного 
использования бю дж етны х средств, 
развития добросовестной 
конкуренции, соверш енствования 
деятельности обеспечения гласности и 
прозрачности размещ ения заказов, 
своевременного вы полнения 
обязательств по оплате выполненных 
работ со стороны  заказчика, 
предотвращ ения коррупции и других 
злоупотреблений в сфере размещ ения 
заказов

И нф орм ация о 
результатах 
исполнения 

договора 
разм ещ ена в 

реестр 
договоров в 

течение десяти 
дней со дня 
исполнения, 

изменения или 
расторж ения 

договора

ведущ ий
ю рисконсульт,

бухгалтер

О тчеты  по заклю ченны м  
договорам  на поставку товаров 
(работ, услуг) на сайте 
zakupki.gov.ru разм ещ ены  в 
установленны е законодательством  
сроки

В ы полнено в полном 
объеме.

О тчеты  по 
заклю ченны м  

договорам  на поставку 
товаров (работ, услуг) 
размещ ены  в полном 

объеме и в 
установленны е 

законодательством  
сроки

4 Заклю чение договоров пож ертвования 
в соответствии с законодательством  
РФ  , исклю чение коррупционных

28.01.2019
02.03.2019
14.06.2019

главны й бухгалтер Д оговор №  1 от 28.01.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 11 000 руб. 00 коп.);

В ы полнено в полном 
объеме
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рисков 01.09.2019
02.10.2019
04.10.2019
05.11.2019
01.12.2019
05.12.2019

Д оговор б/н от 02.03.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 117 000 руб. 00 коп.); 
Д оговор б/н от 14.06.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 117 000 руб. 00 коп.); 
Д оговор б/н от 01.09.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 117 000 руб. 00 коп.); 
Д оговор №  50 от 02.10.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 1 500 руб. 00 коп.); 
Д оговор №  51 от 04.10.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 1 800 руб. 00 коп.); 
Д оговор №  69 от 05.11.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 1 600 руб. 00 коп.); 
Д оговор б/н от 01.12.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 20 000 руб. 00 коп.); 
Д оговор б/н от 05.12.2019 
(пож ертвование денеж ны х средств 
в размере 1 800 руб. 00 коп.);

5 П остановка на учет м атериальны х 
ценностей

06.02.2019
14.02.2019
06.06.2019
18.06.2019
26.06.2019
19.08.2019
30.09.2019
08.10.2019
09.10.2019
06.11.2019
12.12.2019
17.12.2019

комиссия по 
поступлению  и 

выбытию  
нефинансовы х 

активов

Все приобретенны е материальные 
ценности поставлены  на 

бухгалтерский учет в соответствии 
с законодательством  Российской 

Ф едерации

В ы полнено в полном 
объеме
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18.12.2019
24.12.2019
25.12.2019
28.12.2019

6 П роведение инвентаризации с 10.10.2019 -  
06.12.2019

инвентаризационная
комиссия

Н азначенная приказом  от 
09.10.2019 г. №  552-од К омиссия 

провела инвентаризацию  
нефинансовы х активов техникума.

В ы полнено в полном 
объеме.

Н а основании 
инвентаризационны х 
описей установлено, 

что расхож дений 
данны х

бухгалтерского учета и 
фактического наличия 
нефинансовы х активов 

не выявлено.
7 П роведение внутреннего финансового 

контроля
В соответствии 

с графиком, 
утверж денны м  

приказом 
ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» от 

15.04.2016 г. №  
178-од

главны й бухгалтер Текущ ий контроль ежедневно. 
П лановы й контроль в соответствии 
с планом проведения внутреннего 

ф инансового контроля.

В ы полнено в полном 
объеме.

8 Составление обоснованного плана 
ф инансово-хозяйственной 
деятельности образовательного 
учреж дения и целевое использование 
бю дж етны х средств. Контроль 
законности формирования и 
расходования внебю дж етны х средств; 
распределения стимулирую щ ей части 
ф онда оплаты  труда

22.01.2019
30.12.2019

главны й бухгалтер П лан  ф инансово-хозяйственной 
деятельности формируется на 
основании проектов договоров, 
потребностей в приобретении 
материальны х ценностей.
К онтроль за  реализацией и 
исполнением  П лана ф инансово­
хозяйственной деятельности 
осущ ествляется на 1 -ое число 
каж дого месяца (в соответствии с 
вы пиской по лицевому счету 
учреждения);
Распределение стимулирую щ ей

В ы полнено в полном 
объеме.
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части ф онда оплаты  труда 
производится в соответствии с 
П олож ением  о стимулирую щ их 
выплатах работникам  
государственного автономного 
проф ессионального 
образовательного учреж дения 
С вердловской области «Каменск- 
У ральский техникум  торговли и 
сервиса», П олож ением  об оплате 
труда работников 
государственного автономного 
проф ессионального 
образовательного учреж дения 
С вердловской области «Каменск- 
У ральский техникум  торговли и 
сервиса» утверж денны м и приказом 
№  259-од от 13.07.2018 г.

9 П равильное распределение 
бю дж етны х ассигнований, субсидий, 
эф ф ективное использование и 
распределение закупленного в 
учреж дение оборудования

24.01.2019 главный бухгалтер И сполнение П лана финансово­
хозяйственной деятельности 
осущ ествлялось в рамках 
вы полнения государственного 
задания ГА П О У  СО «Каменск- 
У ральский техникум  торговли и 
сервиса»» на 2019 год (и плановый 
период 2020 и 2021 годов)

В ы полнено в полном 
объеме.

10 О сущ ествление надлеж ащ его 
контроля исполнения договоров 
поставщ иками (подрядчиками, 
исполнителями) в соответствии с 
требованиями договора. Н е допускать 
приемку и оплату работ фактически не 
выполненных, а такж е не допускать 
приемку товара, не соответствую щ его 
условиям  договора, исклю чить при 
исполнении договоров нецелевого

П ри
заклю чении

договора

директор, главный 
бухгалтер, ведущ ий 

ю рисконсульт

П роизводится контроль за 
надлеж ащ им исполнением 
договоров поставщ иками 
(подрядчиками, исполнителями). 
Ф актов приемки и оплаты 
оказанных услуг, выполненных 
работ ф актически не выполненных, 
а такж е поставки товаров, не 
соответствую щ их условиям 
договора не выявлено.

В ы полнено в полном 
объеме.
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использования бю дж етны х средств
11 В ы работка предлож ений по 

соверш енствованию  м отивации и 
стимулирования труда работников 
учреждения.

01.10.2019 директор, главный 
бухгалтер, ведущ ий 

ю рисконсульт

У становлены  новые оклады  не 
менее 70 процентов ф онда оплаты 
труда, 30 процентов структуры 
заработной платы  составят 
стимулирую щ ие вы платы  
преимущ ественно за  достиж ение 
конкретны х результатов 
деятельности по показателям и 
критериям  эф ф ективности

В ы полнено в полном 
объеме.

12 О беспечение соблю дения правил 
приема, перевода и отчисления 
обучаю щ ихся

01.03.2019 -  
25.11.2019,
В течение 

учебного года

зам. директора по 
социально­

педагогической 
работе, зам. 

директора по учено­
производственной 

работе, зам. 
директора по 

учебной работе

Бы ли проведены  следую щ ие 
мероприятия:
- Работа приемной комиссии 
осущ ествляется под контролем  
директора, зам. директора по УПР, 
зам. директора по УР, зам. 
директора по СПР.
- П рием  студентов ежедневно 
ф иксировался в учетны х 
документах, вносились сведения в 
базу «Ф И С ГИ А  приема». Д анны е 
приема размещ ались на сайте 
техникума.
- П еревод студентов осущ ествлен в 
соответствии с законодательством  
РФ.

В ы полнено в полном 
объеме.

13 У силение контроля за  недопущ ением 
факта неправомерного взимания 
денеж ны х средств с родителей 
(законны х представителей) 
обучаю щ ихся

2018- 2019 
учебны й год

2019- 2020 
учебны й год

зам. директора по 
социально­

педагогической 
работе, зам. 

директора по учено­
производственной 

работе, зам. 
директора по 

учебной работе

К онтроль за  недопущ ением  фактов 
неправомерного взимания 
денеж ны х средств с родителей 
(законны х представителей) ведется 
в соответствии с Ф едеральны м 
законом  от 29.12.2012 г. №  273-Ф З 
«Об образовании», Ф едеральны м 
законом  от 11.08.1995 г. №  135-ФЗ 
«О благотворительной 
деятельности и благотворительны х

В ы полнено в полном 
объеме.
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организациях»
14 О рганизация контроля за  получением, 

учетом, порядком вы дачи документов 
гос. образца

01.03.2019
26.03.2019
01.04.2019 
30.06.1019
30.09.2019

заведую щ ий 
учебной частью

Бы л проведен внутренний 
контроль по учету и выдаче 
бланков строгой отчетности. П о 
итогам контроля расхож дений 
данны х бухгалтерского учета и 
фактического наличия не 
выявлено.
И нф орм ация о выданных 
докум ентах об образовании 
внесена в базу Ф РДО  в 
установленны е сроки.

В ы полнено в полном 
объеме

15 П роведение социологического опроса 
уровня восприятия внутренней 
коррупции в техникуме

06.11.2019 -  
12.11.2019

специалист по 
кадрам

П роведен социологический опрос 
уровня восприятия коррупции 
среди работников ГА П О У  СО 
«КУТТС».
А нализ ответов опрош енных лиц 
по количественны м  показателям 
позволяет сделать следую щ ие 
выводы:
Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, никто из них не попадал в 
коррупционную  ситуацию  или не 
оказывался в ситуации, когда им 
предлагали реш ить вопрос 
(проблему) с помощ ью  взятки, 
подарка, за  определенную  услугу. 
Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, ни одному из опрош енны х не 
известно о случаях коррупционных 
сделок, соверш енны х в 
государственны х учреж дениях 
С вердловской области.
Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, никто из них не попадал в 
коррупционную  ситуацию  никогда.

В ы полнено в полном 
объеме
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Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, случаи возникновения 
коррупционны х ситуаций за 
последний год в государственных 
органах и учреж дениях 
С вердловской области им не 
известны.
Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, случаи заклю чения 
коррупционны х сделок в 
государственны х органах и 
учреж дениях Свердловской 
области им не известны.
Согласно ответам  опрош енны х 
лиц, средний размер 
коррупционной сделки, 
соверш аемой в государственны х 
органах и учреж дениях 
С вердловской области им не 
известны. им не известен.
П о мнению  опрош енных лиц, 
основны ми причинами коррупции 
являю тся (в порядке убывания): 
ж елание предпринимателей 
ускорить реш ение проблемы путем 
соверш ения коррупционной 
сделки, строгость наказания за 
коррупцию  недостаточна, 
недостаточны й контроль за 
чиновниками, сложность, 
запутанность бю рократических 
процедур, слож ивш ийся 
менталитет населения, свобода 
принятия реш ений чиновником.

16 О рганизация совещ аний с 
зам естителям и директора и

12.03.2019
24.05.2019

директор 1. О перативное совещ ание на 
тему: «О сновны е принципы

В ы полнено в полном 
объеме



17

долж ностны м  лицом, ответственны ми 
за профилактику коррупционны х и 
иных правонаруш ений по вопросам 
реализации требований, 
предусмотренны х Ф едеральным 
законом  от 25 декабря 2008 года №  
273-Ф З «О противодействии 
коррупции

17.09.2019
26.11.2019

противодействия коррупции в 
ГА П О У  СО «КУТТС»;
2. О перативное совещ ание на 
тему: «С отрудничество с 
правоохранительны ми органами в 
сфере противодействия 
коррупции»;
3. О перативное совещ ание на 
тему: «Вы явление и 
урегулирование конф ликта 
интересов в ГА П О У  СО «КУТТС»;
4. О перативное совещ ание на 
тему: «А нализ эф ф ективности мер 
по противодействию  коррупции»;

17 П роведение м ониторинга родственны х 
связей среди работников техникум а с 
целью  выявления и устранения 
конф ликта интересов

09.09.2019 - 
13.09.2019

специалист по 
кадрам

В целях реализации Ф едерального 
закона от 25.12.2008г. №  273-Ф З 

«О противодействии коррупции» и 
во исполнении плана К ом иссии по 

противодействию  коррупции в 
ГА П О У  СО «КУ ТТС» на 2019 год 
в период с 09 по 13 сентября 2019 

года К ом иссией по 
противодействию  коррупции был 

проведен мониторинг наличия 
родственны х связей среди 

работников техникума

В ы полнено в полном 
объеме.

В результате 
м ониторинга выявлено 
6 родственны х связей. 
К онф ликта интересов 

не выявлено.

М еры , нап давленны е на вы явление случаев коррупционного проявления
1 И спользование прямых телефонны х 

линий с директором  ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» в целях вы явления фактов 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а 
такж е для более активного 
привлечения общ ественности к борьбе 
с данны ми правонаруш ениями

20.03.2019
16.10.2019

директор П роведены  прямые телеф онны е 
телеф онны х линий с директором 
ГА П О У  СО «КУ ТТС» в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции.
Н а официальном  сайте техникума 
в разделе «П ротиводействие 
коррупции» располож ена кнопка

В ы полнено в полном 
объеме. 
Ф актов

вымогательства, 
взяточничества и 

других проявлений 
коррупции не 

выявлено
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«О тправить сообщ ение о факте 
коррупции»

2 О казание содействия представителям 
правоохранительны х органов при 
проведении проверок деятельности 
техникум а по вопросам 
предупреж дения и противодействия 
коррупции

П ри
проведении

проверки

ведущ ий 
ю рисконсульт, 
специалист по 

кадрам

П роверок деятельности техникум а 
по вопросам предупреж дения и 
противодействия коррупции не 
осущ ествлялись

Н е выполнено

3 П рием  и рассмотрение заявлений, 
обращ ений граж дан о случаях 
коррупционны х правонаруш ений в 
сфере деятельности техникум а

при наличии 
заявления

комиссия по 
противодействию  

коррупции

Заявлений, обращ ений граждан о 
случаях коррупционных 
правонаруш ений в сфере 
деятельности техникум а не 
поступало.

Н е выполнено

4 П роведение служ ебны х расследований 
случаев коррупционны х проявлений

при выявлении 
коррупционных 

случаев

директор, 
заместитель 

директора по 
учебной работе, 

ведущ ий 
ю рисконсульт

Случаев коррупционных 
проявлений среди работников 
техникум а не выявлено

Н е выполнено

5 И нф орм ирование правоохранительны х 
органов о вы явленны х случаях 
коррупции в техникуме

при выявлении 
коррупционных 

случаев

специалист по 
кадрам

Случаи коррупции в техникуме не 
выявлены.

Н е выполнено

О беспечение деятельности К ом иссии по противодействию  коррупции
1 Составление и утверж дение П лана 

работы  К ом иссии по противодействию  
коррупции на год

29.12.2018 заведую щ ий
отделением

П лан работы  К ом иссии по 
противодействию  коррупции 
ГА П О У  СО «К аменск-У ральский 
техникум  торговли и сервиса» 
утверж ден председателем 
К ом иссии 29.12.2018 года

В ы полнено в полном 
объеме

2 П роведение заседаний К ом иссии по 
противодействию  коррупции

12.02.2019 заведую щ ий 
отделением, 

специалист по 
кадрам

Заседание К ом иссии состоялось в 
установленны е сроки, в полном 
составе. Н а заседании были 
рассм отрены  следую щ ие вопросы 
(П ротокол №  1 от 12.02.2019):
1. В ы полнение П лана 
м ероприятий ГА П О У  СО

В ы полнено в полном 
объеме
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«К ам енск-У ральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию  коррупции за 
2018 год;
2. К онтроль за  ф инансово­
хозяйственной деятельностью  
ГА П О У  СО «КУ ТТС» в 2018 году;
3. О сущ ествление контроля за 
разм ещ ением  заказов на поставку 
товаров, вы полнение работ, 
оказание услуг в ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» в 2018 году;
4. В ы полнение реш ений 
Комиссии, принятых на заседании 
в IV  квартале 2018 года;
5. М ониторинг изменений 
действую щ его законодательства в 
области противодействия 
коррупции;
6. Рассм отрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией в ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» за 2018 год.

28.05.2019 заведую щ ий 
отделением, 

специалист по 
кадрам

Заседание К ом иссии состоялось в 
установленны е сроки, в полном 
составе. Н а заседании были 
рассм отрены  следую щ ие вопросы 
(П ротокол №  2 от 28.05.2019):
1. В ы полнение П лана 
м ероприятий ГА П О У  СО 
«К ам енск-У ральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию  коррупции в I 
квартале 2019 года;
2. К онтроль за  ф инансово­
хозяйственной деятельностью

В ы полнено в полном 
объеме
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ГА П О У  СО «КУ ТТС» в I квартале 
2019 года;
3. О сущ ествлении контроля за 
разм ещ ением  заказов на поставку 
товаров, вы полнение работ, 
оказание услуг в ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» в I квартале 2019 года;
4. В ы полнение реш ений 
Комиссии, принятых на заседании 
в I квартале 2019 года;
5. А нализ и уточнение 
долж ностны х обязанностей 
работников, исполнение которы х в 
наибольш ей мере подвержено 
риску коррупционны х проявлений 
в ГА П О У  СО «КУТТС»;
6. О сущ ествление контроля за 
целевым использованием  
бю дж етны х средств;
7. П ротиводействии 
коррупции в ГА П О У  СО «КУ ТТС» 
при организации приема, перевода 
и отчисления обучаю щ ихся;
8. О сущ ествление контроля за 
организацией и проведением  ГИ А  
в ГА П О У  СО «КУТТС».

26.09.2019 заведую щ ий 
отделением, 

специалист по 
кадрам

Заседание К ом иссии состоялось в 
установленны е сроки, в полном 
составе. Н а заседании были 
рассм отрены  следую щ ие вопросы 
(П ротокол №  3 от 26.09.2019):
1. В ы полнение П лана 
м ероприятий ГА П О У  СО 
«К ам енск-У ральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию  коррупции за  II

В ы полнено в полном 
объеме
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квартал 2019 года;
2. К онтроль за  ф инансово­
хозяйственной деятельностью  
ГА П О У  СО «КУ ТТС» в II квартале 
2019 года;
3. О сущ ествлении контроля за 
разм ещ ением  заказов на поставку 
товаров, вы полнение работ, 
оказание услуг в ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» в II квартале 2019 года;
4. В ы полнении реш ений 
Комиссии, принятых на заседании 
в II квартале 2019 года;
5. П одведении итогов 
приемной кампании ГА П О У  СО 
«КУТТС»;
6. М ониторинг наличия 
родственны х связей в ГА П О У  СО 
«КУТТС»;
7. Об инф ормировании 
работникам и работодателя о 
случаях склонения их к 
соверш ению  коррупционных 
наруш ений в ГА П О У  СО КУ ТТС;
8. Рассм отрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещ аниях при директоре, 
педагогических советах.

25.12.2019 заведую щ ий 
отделением, 

специалист по 
кадрам

Заседание К ом иссии состоялось в 
установленны е сроки, в полном 
составе. Н а заседании были 
рассм отрены  следую щ ие вопросы 
(П ротокол №  4 от 25.12.2019):
1. В ы полнение П лана 
м ероприятий ГА П О У  СО

В ы полнено в полном 
объеме
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«К ам енск-У ральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию  коррупции за  III 
квартал 2019 года;
2. К онтроль за  ф инансово­
хозяйственной деятельностью  
ГА П О У  СО «КУ ТТС» в III 
квартале 2019 года;
3. О сущ ествление контроля за 
разм ещ ением  заказов на поставку 
товаров, вы полнение работ, 
оказание услуг в ГА П О У  СО 
«КУ ТТС» в III квартале 2019 года;
4. В ы полнение реш ений 
Комиссии, принятых на заседании 
в III квартале 2019 года;
5. П одготовка и реализация 
П лана м ероприятий к 
М еж дународном у Дню  борьбы  с 
коррупцией;
6. П одготовка П лана 
м ероприятий ГА П О У  СО 
«К ам енск-У ральский техникум  
торговли и сервиса» по 
противодействию  коррупции на 
2020 г.;
7. П одготовка П лана 
К ом иссии по противодействию  
коррупции на 2020г. ;
8. О правилах обмена 
деловы ми подарками и знакам и 
делового гостеприимства.

3 О беспечение действенного 
ф ункционирования К ом иссии по 
противодействию  коррупции 
техникум а

12.02.2019
28.05.2019
26.09.2019
25.12.2019

специалист по 
кадрам

Все заседания К ом иссии по 
противодействию  коррупции 
проведены  в установленны е сроки. 
Все реш ения К омиссии

В ы полнено в полном 
объеме
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принимаю тся к сведению  и 
вы полняю тся ответственны ми 
долж ностны ми лицами.

М еры , направленны е на улучш ение качества деятельности техникум а
1 П редоставление в М инистерство 

общ его и проф ессионального 
образования С вердловской области 
отчета об исполнении П лана 
м ероприятий по противодействию  
коррупции

20.01.2020 специалист по 
кадрам

П редставлен О тчет об исполнении 
плана работы  по противодействию  
коррупции в 2019 году ГА П О У  СО 
«К ам енск-У ральский техникум 
торговли и сервиса»

В ы полнено в полном 
объеме

2 П роведение оценки результатов 
антикоррупционны х мероприятий

25.12.2019 специалист по 
кадрам

П роведена оценка результатов 
антикоррупционны х мероприятий: 
план мероприятий по 
противодействию  коррупции 
вы полнен в полном объеме, 
заседания комиссии по 
противодействию  коррупции 
проводились в установленны е 
сроки, обращ ения граж дан о 
случаях коррупционных 
правонаруш ений в сфере 
деятельности техникум а 
отсутствую т. П ричины  и условия, 
способствую щ ие коррупционны м 
наруш ениям не выявлены.

В ы полнено в полном 
объеме

3 П роведение оценки качества 
осущ ествления образовательной 
деятельности техникум а путем 
проведения самообследования

17.04.2019 заведую щ ий
отделением

В соответствии с приказом  от 
29.03.2019 г. 198-од, назначенная 
рабочая группа провела 
самообследование деятельности 
техникума. О тчет был представлен 
на заседании С овета техникума, 
утверж ден директором  техникума. 
О тчет о результатах 
самообследования размещ ен на 
сайте техникума.

В ы полнено в полном 
объеме
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ВЫВОД: Из 38 мероприятий плана в 2019 году выполнено 34 мероприятия, из них:
1) выполнено в полном объеме в установленные сроки -  34 мероприятия;
2) не выполнено - 4 мероприятия, по причине отсутствия коррупционных случаев:

-  оказание содействия представителям правоохранительных органов при проведении проверок деятельности техникума по 
вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-  прием и рассмотрение заявлений, обращений граждан о случаях коррупционных правонарушений в сфере деятельности 
техникума;

-  проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений;
-  информирование правоохранительных органов о выявленных случаях коррупции в техникуме.

Директор Е.О. Гончаренко


