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Министерство образования и 
молодежной политики 
Свердловской области

«21» января 2022 года №  42 

на №» 02-01-82/15205 от « 23 » декабря 2021 года

Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2021 году 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский техникум торговли и сервиса»

(название учреждения)

№
пункта

Наименование мероприятия Плана Сроки
исполнения

Ответственный/ые 
за исполнение 
мероприятия

Информация о реализации 
мероприятия 

(проведенная работа)

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятия 
(результат)

1 2 3 4 5 6
С оверш енствование норм ативного правового обеспечения деятельности по противодействию  коррупции

1 Мониторинг изменения 
антикоррупционного 
законодательства Российской 
Федерации

Ежегодно, 
до 01 октября 

отчетного года

ведущий 
юрисконсульт 
специалист по 

кадрам

12.07.2021 г. проведен мониторинг 
изменения законодательства 

Российской Федерации в области 
противодействия коррупции, 

проведен анализ локальных актов 
техникума по противодействию 

коррупции на соответствие с

Выполнено в полном 
объеме.

mailto:kuttc@mail.ru
http://kutts.ru/


изменениями законодательства 
Российской Федерации по 

противодействию коррупции
2 Приведение локальных актов ГАПОУ 

СО «Каменск-Уральский техникум 
торговли и сервиса» в сфере 
противодействия коррупции в 
соответствие с региональным и 
федеральным законодательством

Один раз 
в полугодие, 
до 25 июля 

отчетного года 
и до 20 января 

года,
следующего 
за отчетным 

годом

ведущий 
юрисконсульт 
специалист по 

кадрам

В соответствии с проведенным 
мониторингом законодательства 

РФ было пересмотрено Положение 
о конфликте интересов и мерах по 

его урегулированию в 
государственном автономном 

профессиональном 
образовательном учреждении 

Свердловской области «Каменск- 
Уральский техникум торговли и 

сервиса», утверждено приказом от 
16.06.2021 г. № 228-од

Выполнено в полном 
объеме.

М еры , по правовом у просвещ ению  антикоррупционной ком петентности обучаю щ ихся и работников техникум а
3 Ознакомление с локальными актами 

по противодействию коррупции вновь 
принятого работника

При приеме на 
работу

специалист по 
кадрам

01.02.2021 г.
11.02.2021 г.
16.03.2021 г.
11.05.2021 г.
07.06.2021 г.
11.07.2021 г.
26.08.2021 г.
27.08.2021 г.
01.09.2021 г.
06.09.2021 г.
13.09.2021 г.
01.10.2021 г.
18.10.2021 г.
08.11.2021 г.
10.11.2021 г.
13.12.2021 г.

Выполнено в полном 
объеме.

4 Организация и проведение 
мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с

01.12.2021 Социальные
педагоги

Раздача тематических листовок 
«За коррупцию расплачивается 
каждый из нас». Участвовало 25

Выполнено в полном 
объеме.



коррупцией человек.
05.12.2021 Социальные Профилактическая беседа на тему:

педагоги «Коррупция и причины ее 
возникновения», в рамках 
Всемирного дня борьбы с 
коррупцией. Участвовало 12
человек.

07.12.2021 зам. директора по Размещение на официальном сайте
СПР баннера, приуроченного Дню

системный борьбы с коррупцией.
администратор Просмотрело 1050 человек.

07.12.2021 преподаватель Деловая игра «Г ород без 
коррупции». Участвовало 6
человек.

08.12.2021 Кураторы учебных Просмотр видеороликов
групп антикоррупционной 

направленности. Участвовало 950
человек.

09.12.2021 Кураторы учебных Единый классный час на тему:
групп «Роль гражданского общества 

в борьбе с коррупцией». 
Участвовало 950 человек.

09.12.2021 Социальные Правовой час на тему: «Правовая
педагоги культура общества как условие 

предупреждения коррупции». 
Участвовало 30 человек.

09.12.2021 преподаватель Своя игра «Коррупции нет!». 
Участвовало 40 человек.

09.12.2021 преподаватель Тестирование среди работников на
специалист по знание основ законодательства

кадрам Российской Федерации о 
противодействии коррупции. 
Участвовало 50 человек.



09.12.2021 ведущий
юрисконсульт

Онлайн-прием (консультирование) 
граждан о законодательстве 
Российской Федерации, 
регулирующем вопросы 
противодействия коррупции. 
Обращений не было

5 Размещение на сайте техникума 
нормативно-правовых, локальных 
актов, планов мероприятий по 
противодействию коррупции

Ежеквартально 
до 8 числа 

месяца
следующего за 

отчетным

специалист по 
кадрам 

системный 
администратор

Размещено:
- 16.06.2021 г. Положение о 
конфликте интересов и мерах по 
его урегулированию в 
государственном автономном 
профессиональном 
образовательном учреждении 
Свердловской области «Каменск- 
Уральский техникум торговли и 
сервиса»;
- 14.10.2021 г. Приказ от 
14.10.2021 г. № 372-од «О 
внесении изменений в приказ 
ГАПОУ СО «КУТТС» от 
30.12.2020 г. № 581-од «Об 
утверждении Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции на 
2021-2023 годы»;
- 23.12.2021 г. Информация о 
платформе «Жалобы на все»;
- 22.03.2021 г. Видеоролик по 
антикоррупционной тематике 
среди обучающихся центров 
образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка

Выполнено в полном 
объеме.

https://dm-centre.ru/novosti/media-novosti/korrupczii-net/
https://dm-centre.ru/novosti/media-novosti/korrupczii-net/
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https://dm-centre.ru/novosti/media-novosti/korrupczii-net/


роста»;
- 29.03.2021 г., 21.06.2021 г., 
30.09.2021 г., 20.12.2021 г. 
информация о Заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции 
ГАПОУ СО «КУТТС».

6 Размещение на стендах техникума 
информации по антикоррупционной 
тематике

Ежеквартально 
, до 8 числа 

месяца
следующего за 

отчетным

специалист по 
кадрам

Размещено:
- 16.06.2021 г. Положение о 
конфликте интересов и мерах по 
его урегулированию в 
государственном автономном 
профессиональном 
образовательном учреждении 
Свердловской области «Каменск- 
Уральский техникум торговли и 
сервиса»;
- 14.10.2021 г. Приказ от 
14.10.2021 г. № 372-од «О 
внесении изменений в приказ 
ГАПОУ СО «КУТТС» от 
30.12.2020 г. № 581-од «Об 
утверждении Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции на 
2021-2023 годы»;
- 23.12.2021 г. Информация о 
платформе «Жалобы на все»;
- 22.03.2021 г. Видеоролик по 
антикоррупционной тематике 
среди обучающихся центров 
образования цифрового и 
гуманитарного профилей «Точка 
роста»;

Выполнено в полном 
объеме.
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- 29.03.2021 г., 21.06.2021 г., 
30.09.2021 г., 20.12.2021 г. 
информация о Заседаниях Комиссии 
по противодействию коррупции 
ГАПОУ СО «КУТТС».

7 Проведение разъяснительной работы с 
работниками:
о недопустимости принятия подарков; 
по положениям законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, о недопущении 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

специалист по 
кадрам

1. 09.06.2021 г. проведен 
инструктаж с работниками с 
разбором положений Правил 
обмена деловыми подарками и 
знаками делового гостеприимства;
2. 13.12.2021 г. Оперативное 
совещание на тему «Нормы 
профессиональной этики 
педагогических работников».

Выполнено в полном 
объеме.

8 Организация обучающих 
мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия 
коррупции среди работников и 
обучающихся (по возможности с 
приглашением представителя 
правоохранительных органов)

Ежеквартально 
в срок до 05 

числа месяца 
следующего за 

отчетным

зам. директора по 
УР

зам. директора по 
СПР

специалист по 
кадрам

01.05.2021-05.05.2021 г. 
Оформление тематических 
книжных выставок: «Коррупции- 
нет», «Я и мои права», 75 чел.
08.12.2021 г. Просмотр 
видеоролика антикоррупционной 
направленности, 252 чел.
09.12.2021 г. Профилактическая 
беседа на тему: «Коррупция и 
причины ее возникновения», в 
рамках Всемирного дня борьбы с 
коррупцией, 235 чел.;

Выполнено в полном 
объеме.

9 Разработка Концепции 
антикоррупционного воспитания

До декабря 
2021 года

зам. директора по 
СПР

Утверждена приказом от 
20.09.2021 г. № 333-од «Об

Выполнено в полном 
объеме.



(формирования антикоррупционного 
мировоззрения у обучающихся) и 
плана ее реализации

специалист по 
кадрам

утверждении Концепции 
антикоррупционного воспитания 
ГАПОУ СО «КУТТС»

10 Проведение открытых уроков и 
классных часов с участием 
сотрудников правоохранительных 
органов

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

зам. директора по 
СПР

Кураторы учебных 
групп

08.02.2021 г. Классный час 
«Антикоррупционное воспитание 
обучающихся», 25 чел.
01.12.2021 г.-09.12.2021 г. 
Классный час, посвященный дню 
борьбы с коррупцией, 1050 чел.
07.12.2021 г. Деловая игра «Город 
без коррупции», 12 чел.

Выполнено в полном 
объеме.

11 Организация проведения конкурса 
социальной рекламы на 
антикоррупционную тематику среди 
обучающихся

До 30 ноября 
отчетного года

специалист по 
кадрам 

Педагоги- 
организаторы

07.12.2021 г. Конкурс-выставка 
рисунков антикоррупционной 
направленности среди студентов, 
25 чел.

Выполнено в полном 
объеме.

12 Проведении родительских собраний 
по темам формирования 
антикоррупционного мировоззрения 
обучающихся

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

зам. директора по 
СПР

Кураторы учебных 
групп

21.04.2021 г. Родительское 
собрание на тему «Основы 
формирования
антикоррупционного поведения у 
обучающихся», 63 чел.
30.11.2021 г. Родительское 
собрание «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от 
угроз, связанных с коррупцией», 
82 чел.

Выполнено в полном 
объеме.

13 Проведение ежегодного опроса 
родителей (законных представителей) 
обучающихся с целью определения 
степени их удовлетворенности 
работой ОУ, качеством 
предоставляемых услуг

До 30 декабря 
отчетного года

специалист по 
кадрам

Кураторы учебных 
групп

18.06.2021 г.-30.06.2021 г. 
Анкетирование родителей на тему: 
«Оценка уровня 
удовлетворенности 
образовательными услугами», 512 
чел.

Выполнено в полном 
объеме.

14 Организация и обеспечение работы по 
рассмотрению уведомлений

Один раз в 
полугодие до

специалист по 
кадрам

У ведомления работников 
техникума о фактах обращения к

Не выполнено.



работников техникума о фактах 
обращения к ним в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

ним в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений отсутствуют.

15 Участие в учебных семинарах, 
конференциях, круглых столах, 
мероприятиях по противодействию 
коррупции

Ежегодно, но 
не реже одного 

раза в год

специалист по 
кадрам

Участие в семинаре 
«Антикоррупционное поведение 
сотрудников образовательной 
организации: правовые основы и 
механизмы формирования». 
Участвовали 9 человек.

Выполнено в полном 
объеме.

М еры , направленны е на устранение коррупционны х рисков либо их м инимизации
16 Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства о 
закупках при проведение заседаний 
комиссии по закупкам товаров (работ, 
услуг)

При
проведении

закупок

специалист по 
кадрам 

ведущий 
юрисконсульт

Осуществление закупок в 
соответствии с планом закупок 
товаров, работ, услуг на 2021 год. 
Размещение информации в ЕИС 
zakupki.gov.ru о заключении 
договоров производится в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации сроки:
1. Поставка электроэнергии -  
договор энергосбережения № 
ЭЭ0440-199122 от 21.01.2021 
размещен 22.01.2021 г.;
2. Поставка тепловой 
энергии/горячей воды -  договор № 
С83005/2021 от 22.01.2021 г. 
размещен 22.01.2021 г.
3. Поставка тепловой 
энергии/горячей воды -  договор № 
KK0926R -2020 от 03.02.2021 г. 
размещен 05.02.2021 г.
4. Поставка питьевой

Выполнено в полном 
объеме.



воды/водоотведение/негативное 
воздействие -  договор №356 от
12.02.2021 г. размещен 
16.02.2021г.
5. Поставка питьевой 
воды/водоотведение -  договор № 
393 от 12.02.2021 г. размещен
16.02.2021 г.
6. Поставка тепловой 
энергии/горячей воды -  договор № 
УАЗ-0116/21-ОТ от 12.02.2021 г. 
размещен 17.02.2021 г.
7. Поставка тепловой 
энергии/горячей воды - № УАЗ- 
0116/21-ГВ от 12.02.2021 г. 
размещен 17.02.2021 г.
8. Поставка продуктов питания -  
договор от 15.02.2021 г. (размещен
17.02.2021 г.), от 15.03.2021 г. 
(размещен 15.03.2021 г.), от
14.09.2021 г. (размещен 14.09.2021 
г.), от 25.10.2021 г. (размещен
25.10.2021 г.), от 08.11.2021 г. 
(размещен 08.11.2021 г.), от
27.12.2021 г. (размещен 27.12.2021 
г ) .
9. Поставка питьевой 
воды/водоотведение/негативное 
воздействие -  договор от
12.02.2021 г. размещен 16.02.2021 
г.
10. Услуги по проведению 
противоэпидемиологических



мероприятий -  договор от
17.12.2021 г. размещен 17.12.2021 
г.
11. Оказание услуг по 
круглосуточной физической 
охране зданий - договор от
15.06.2021 г. размещен 15.06.2021 
г.
12. Оказание услуг по вывозу и 
утилизации ТКО -  договор от
02.02.2021 г. размещен 02.02.2021 
г.
13. Услуги по уборке внутренних 
помещений зданий и прилегающей 
территории -  договор от
20.12.2021 г. размещен 20.12.2021 
г.

17 Соблюдение требований при 
проведении закупок товаров (работ, 
услуг) для нужд техникума в 
соответствии с Федеральным законом 
о закупках товаров, работ, услуг

При
проведении

закупок

специалист по 
кадрам 

ведущий 
юрисконсульт

Закупки проводятся в 
соответствии с Федеральным 
законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ 
"О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических 
лиц": Все закупки проведены в 
установленные законодательством 
Российской Федерации сроки, 
коррупционной составляющей не 
выявлено.

Выполнено в полном 
объеме.

18 Исполнение требований 
законодательства при размещении 
заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для 
государственных или муниципальных 
нужд (далее также -  размещение

Информация о 
результатах 
исполнения 

договора 
размещена в 

реестр

специалист по 
кадрам 

ведущий 
юрисконсульт

Отчеты по заключенным 
договорам на поставку товаров 
(работ, услуг) на сайте 
zakupki.gov.ru размещены в 
установленные законодательством 
сроки.

Выполнено в полном 
объеме.



заказа), в том числе соблюдение 
единого порядка размещения заказов в 
целях обеспечения эффективного 
использования бюджетных средств, 
развития добросовестной 
конкуренции, совершенствования 
деятельности обеспечения гласности и 
прозрачности размещения заказов, 
своевременного выполнения 
обязательств по оплате выполненных 
работ со стороны заказчика, 
предотвращения коррупции и других 
злоупотреблений в сфере размещения 
заказов

договоров в 
течение десяти 

дней со дня 
исполнения, 

изменения или 
расторжения 

договора

19 Заключение договоров пожертвования 
в соответствии с законодательством 
РФ, исключение коррупционных 
рисков

19.04.2021 г.
05.07.2021 г.

главный бухгалтер Договор от 19.04.2021 г. № 10 
(пожертвование денежных средств 
в размере 1 850 руб. 00 коп.); 
Договор от 05.07.2021 г. № 20 
(пожертвование денежных средств 
в размере 10 000 руб. 00 коп.)

Выполнено в полном 
объеме.

20 Постановка на учет материальных 
ценностей

При
осуществлени

и
пожертвования

специалист по 
кадрам 

ведущий 
юрисконсульт

Постановка на учет материальных 
ценностей не происходила ввиду 

отсутствия пожертвования.

Не выполнено.

21 Проведение инвентаризации До 25 ноября 
отчетного года

специалист по 
кадрам

Назначенная приказом от 
04.10.2021 г. № 356-од Комиссия 

провела инвентаризацию 
нефинансовых активов техникума 

в период с 11.10.2021 г. по 
10.12.2021 г. На основании 

инвентаризационных описей 
установлено, что расхождений 
данных бухгалтерского учета и

Выполнено в полном 
объеме.



фактического наличия 
нефинансовых активов не 

выявлено.
22 Проведение внутреннего финансового 

контроля
По графику 
финансового 

контроля

главный бухгалтер Текущий контроль ежедневно. 
Плановый контроль в 

соответствии с планом проведения 
внутреннего финансового 

контроля, утвержденным приказом 
от 30.12.2020 г. № 586-од 

(приложение 4)

Выполнено в полном 
объеме.

23 Составление обоснованного плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности образовательного 
учреждения и целевое использование 
бюджетных средств. Контроль 
законности формирования и 
расходования внебюджетных средств; 
распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда

Ежегодно до 
31 декабря 

отчетного года

главный бухгалтер 
ведущий экономист

План финансово-хозяйственной 
деятельности формируется на 
основании проектов договоров, 
потребностей в приобретении 
материальных ценностей. 
Утвержден 31.12.2020 г., 
согласован Наблюдательным 
советом (протокол от 30.12.2020 г. 
№ 9).
Отчет об исполнении Плана 
финансово-хозяйственной 
деятельности размещен на 
Официальном сайте техникума.

Выполнено в полном 
объеме.

24 Обеспечение соблюдения правил 
приема, перевода и отчисления 
обучающихся

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

зам. директора по 
УР

специалист по 
кадрам

Были проведены следующие 
мероприятия:
- Работа приемной комиссии 
осуществллась в соответствии с 
Правилами приема на обучение по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования на 2021-2022 год в 
период с 18.06.2021 года по 
25.11.2021 года;

Выполнено в полном 
объеме.



- Прием студентов ежедневно 
фиксировался в учетных 
документах, вносились сведения в 
базу «ФИС ГИА приема». Данные 
приема размещались на сайте 
техникума.
- Перевод и отчисление студентов 
осуществлено в соответствии с 
положением «Порядок и 
основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся 
ГАПОУ СО «КУТТС», 
утвержденным приказом от 
29.12.2017 г. № 424-од.

25 Проведение социологического опроса 
уровня восприятия внутренней 
коррупции в техникуме

Ежегодно, до 
15 ноября 

отчетного года

специалист по 
кадрам

В период с 18.10.2021 г. по 
22.10.2021 г. Проведен 
социологический опрос уровня 
восприятия коррупции среди 
работников ГАПОУ СО «КУТТС». 
Анализ ответов опрошенных лиц 
по количественным показателям 
позволяет сделать следующие 
выводы:
Согласно ответам опрошенных 
лиц, никто из них не попадал в 
коррупционную ситуацию или не 
оказывался в ситуации, когда им 
предлагали решить вопрос 
(проблему) с помощью взятки, 
подарка, за определенную услугу. 
Согласно ответам опрошенных 
лиц, ни одному из опрошенных не 
известно о случаях

Выполнено в полном 
объеме.



коррупционных сделок, 
совершенных в государственных 
учреждениях Свердловской 
области.
Согласно ответам опрошенных 
лиц, никто из них не попадал в 
коррупционную ситуацию 
никогда.
Согласно ответам опрошенных 
лиц, случаи возникновения 
коррупционных ситуаций за 
последний год в государственных 
органах и учреждениях 
Свердловской области им не 
известны.
Согласно ответам опрошенных 
лиц, случаи заключения 
коррупционных сделок в 
государственных органах и 
учреждениях Свердловской 
области им не известны.
Согласно ответам опрошенных 
лиц, средний размер 
коррупционной сделки, 
совершаемой в государственных 
органах и учреждениях 
Свердловской области им не 
известны. им не известен.
По мнению опрошенных лиц, 
основными причинами коррупции 
являются (в порядке убывания): 
желание предпринимателей 
ускорить решение проблемы



путем совершения коррупционной 
сделки, строгость наказания за 
коррупцию недостаточна, 
недостаточный контроль за 
чиновниками, сложность, 
запутанность бюрократических 
процедур, сложившийся 
менталитет населения, свобода 
принятия решений чиновником.

26 Организация совещаний с 
заместителями директора и 
должностным лицом, ответственными 
за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений по вопросам 
реализации требований, 
предусмотренных Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 
273-ФЗ «О противодействии 
коррупции

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

специалист по 
кадрам

Проведены оперативные 
совещания:
-  19.05.2021 г. «Проведение 
оценки должностных 
обязанностей педагогических 
работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных 
проявлений»;
-  28.10.2021 г. «Усиление 
персональной ответственности 
педагогических работников за 
неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий».

Выполнено в полном 
объеме.

27 Проведение мониторинга 
родственных связей среди работников 
техникума с целью выявления и 
устранения конфликта интересов

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

специалист по 
кадрам

В период с 12.04.2021 г. по
16.04.2021 г., с 22.11.2021 г. по
26.11.2021 г. проведен мониторинг 
родственных связей. 
Коррупционной составляющей в 
родственных связях не выявлено.

Выполнено в полном 
объеме.

М еры , направленны е на вы явление случаев коррупционного проявления
28 Использование прямых телефонных 

линий с директором ГАПОУ СО
Один раз в 

полугодие до
ведущий

юрисконсульт
24.06.2021 г., 09.12.2021 г. 
проводились прямые телефонные

Выполнено в полном 
объеме.



«КУТТС» в целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а 
также для более активного 
привлечения общественности к борьбе 
с данными правонарушениями

30 июня 
отчетного года 

и до 30 
декабря 

отчетного года

специалист по 
кадрам

линии с директором ГАПОУ СО 
«КУТТС» в целях выявления 
фактов вымогательства, 
взяточничества и других 
проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения 
общественности к борьбе с 
данными правонарушениями. 
Обращения отсутствуют.

29 Оказание содействия представителям 
правоохранительных органов при 
проведении проверок деятельности 
техникума по вопросам 
предупреждения и противодействия 
коррупции

При наличии 
проверок

ведущий 
юрисконсульт 
специалист по 

кадрам

Проверок деятельности техникума 
по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции не 
осуществлялись.

Не выполнено.

30 Прием и рассмотрение заявлений, 
обращений граждан о случаях 
коррупционных правонарушений в 
сфере деятельности техникума

При наличии 
заявлений

специалист по 
кадрам

Заявлений, обращений граждан о 
случаях коррупционных 
правонарушений в сфере 
деятельности техникума не 
поступало.

Не выполнено

31 Проведение служебных 
расследований случаев 
коррупционных проявлений

При
выявлении 

коррупционны 
х случаев

ведущий 
юрисконсульт 
специалист по 

кадрам

Случаев коррупционных 
проявлений среди работников 
техникума не выявлено.

Не выполнено

32 Информирование 
правоохранительных органов о 
выявленных случаях коррупции в 
техникуме

При
выявлении 

коррупционны 
х случаев

ведущий 
юрисконсульт 
специалист по 

кадрам

Случаи коррупции в техникуме не 
выявлены.

Не выполнено

33 Осуществление комплекса 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по соблюдению 
работниками техникума ограничений, 
запретов и обязанностей

Один раз в 
полугодие до 

30 июня 
отчетного года 

и до 30

специалист по 
кадрам

Проведены оперативные 
совещания:
-  19.05.2021 г. «Проведение 
оценки должностных 
обязанностей педагогических

Выполнено в полном 
объеме.



установленных законодательством 
Российской Федерации в целях 
противодействия коррупции

декабря 
отчетного года

работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных 
проявлений»;
-  28.10.2021 г. «Усиление 
персональной ответственности 
педагогических работников за 
неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий».

34 Обеспечение прохождения 
повышения квалификации 
работниками, в должностные 
обязанности которых участие в 
противодействие коррупции

Не реже 
одного раза в 

год

Специалист по 
кадрам

Участие в семинаре 
«Антикоррупционное поведение 
сотрудников образовательной 
организации: правовые основы и 
механизмы формирования». 
Участвовали 9 человек.

Выполнено в полном 
объеме.

П овы ш ение эф ф ективности антикоррупционной деятельности
35 Обеспечение эффективного 

функционирования Комиссии по 
противодействию коррупции 
техникума

В
соответствии с 

планом 
заседаний 

комиссии по 
противодейств 
ию коррупции

Специалист по 
кадрам

Заседание Комиссии состоялось в 
установленные сроки, в полном 
составе. На заседании были 
рассмотрены следующие вопросы: 
(Протокол от 29.03.2021 г. № 1)

1. О результатах 
выполнения Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» в 
2020 году;

2. О результатах 
контроля финансово­
хозяйственной деятельности 
ГАПОУ СО «КУТТС» в 2020 году;

3. О результатах 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение

Выполнено в полном 
объеме.



работ, оказание услуг в ГАПОУ 
СО «КУТТС» в 2020 году;

4. О результатах 
выполнения решений Комиссии, 
принятых на заседании в IV 
квартале 2020 года;

5. Об исполнении 
Плана работы ГАПОУ СО 
«КУТТС» по противодействию 
коррупции на 2018-2020 годы в 
2020 году;

6. О результатах 
мониторинга изменений 
действующего законодательства в 
области противодействия 
коррупции и актуализации 
локальных актов ГАПОУ СО 
«КУТТС» по противодействию 
коррупции в соответствии с 
изменениями;

7. О результатах 
мониторинга раздела 
«Противодействие коррупции» на 
Официальном сайте ГАПОУ СО 
«КУТТС».
(Протокол от 21.06.2021 г. № 2)

1. О результатах 
выполнения Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции за I 
квартал 2021 года;

2. О результатах



контроля финансово­
хозяйственной деятельности 
ГАПОУ СО «КУТТС» за I квартал 
2021 года;

3. О результатах 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ГАПОУ 
СО «КУТТС» за I квартал 2021 
года;

4. О результатах 
выполнения решений Комиссии, 
принятых на заседании в I 
квартале 2021 года;

5. О выполнении 
законодательства Российской 
Федерации по противодействию 
коррупции в ГАПОУ СО 
«КУТТС» при организации 
приема, перевода и отчисления 
обучающихся;

6. О результатах 
осуществления контроля за 
организацией и проведением ГИА 
в ГАПОУ СО «КУТТС».
(Протокол от 30.09.2021 г. № 3)

1. О результатах 
выполнения Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции за II 
квартал 2021 года;

2. О результатах



контроля финансово­
хозяйственной деятельности 
ГАПОУ СО «КУТТС» за II 
квартал 2021 года;

3. О результатах 
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ГАПОУ 
СО «КУТТС» за II квартал 2021 
года;

4. О результатах 
выполнения решений Комиссии, 
принятых на заседании в II 
квартале 2021 года;

5. О результатах 
организации работы по 
противодействию коррупции при 
проведении приемной кампании в 
ГАПОУ СО «КУТТС»;

6. О результатах 
мониторинга наличия 
родственных связей в ГАПОУ СО 
«КУТТС»;

7. О мерах по 
недопущению возможного 
отрицательного влияния близких 
родственных связей на служебные 
отношения в ГАПОУ СО 
«КУТТС»;

8. Об исполнении 
Плана работы ГАПОУ СО 
«КУТТС» по противодействию 
коррупции на 2020-2023 годы в 1



полугодии 2021 года.
(Протокол от 20.12.2021 г. № 4)

1. О результатах
выполнения Плана мероприятий 
ГАПОУ СО «Каменск-Уральский 
техникум торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции за III 
квартал 2021 года;

2. О результатах
контроля финансово­
хозяйственной деятельности
ГАПОУ СО «КУТТС» за III 
квартал 2021 года;

3. О результатах
контроля за размещением заказов 
на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг в ГАПОУ 
СО «КУТТС» за III квартал 2021 
года;

4. О результатах
выполнения решений Комиссии,
принятых на заседании в III
квартале 2021 года;

5. Подготовка и
реализация Плана мероприятий к 
Международному Дню борьбы с 
коррупцией;

6. О проекте Плана 
мероприятий ГАПОУ СО 
«Каменск-Уральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции на 
2022 г.;__________________________



7. О проекте плана 
работы Комиссии по 
противодействию коррупции на 
2022 г.;

8. О результатах 
мониторинга деятельности 
ГАПОУ СО «КУТТС» по 
противодействию коррупции в 
2021 году.

36 Анализ исполнения Плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции учреждения о 
противодействии коррупции , 
подготовка отчетов о результатах 
выполнения планов мероприятий и 
целевых показателей указанных 
планов

До 20 декабря 
отчетного года

Специалист по 
кадрам

20.12.2021 г. был проведен анализ 
исполнения Плана мероприятий по 
противодействию коррупции, 
подготовлена информация для 
подготовки отчета об исполнении 
Плана мероприятий ГАПОУ СО 
«Каменск-Уральский техникум 
торговли и сервиса» по 
противодействию коррупции на 
2021-2024 годы»

Выполнено в полном 
объеме.



ВЫВОД: Из 36 мероприятий Плана в 2021 году выполнено 30, из них:
1) выполнено в полном объеме в установленные сроки -  30 мероприятий;
2) не выполнено - 5 мероприятий, по причине отсутствия коррупционных случаев:

-  организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений работников техникума о фактах 
обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

-  оказание содействия представителям правоохранительных органов при проведении проверок деятельности 
техникума по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-  прием и рассмотрение заявлений, обращений граждан о случаях коррупционных правонарушений в сфере 
деятельности техникума;

-  проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений;
-  информирование правоохранительных органов о выявленных случаях коррупции в техникуме, 

не выполнено - 1 мероприятие ввиду отсутствия пожертвования:
-  постановка на учет материальных ценностей.

Директор Е.О. Гончаренко


